Tipo de politica: Cultura de la Junta BC-7

Caédigo de conducta de los miembros de la Junta

La Junta y sus miembros se comportaran licitamente con integridad y altos estandares éticos con
el fin de modelar los comportamientos que se esperan del personal y de los estudiantes y para
generar confianza y credibilidad publicas.

1. Los miembros de la Junta serviran los intereses de la comunidad del Distrito en su totalidad.
Los miembros reconocen que esta responsabilidad hacia el conjunto es mayor que:

a.

d.

b.

cualquier lealtad que un miembro pueda tener hacia otros grupos de interés o de
intercesion;

lealtad basada en el interés personal de cualquier miembro de la Junta que también sea
padre de familia de un estudiante del Distrito;

conflictos basados en el interés personal de cualquiera de los miembros de la Junta que
también sea padre de familia de un estudiante del Distrito;

conflictos basados en ser familiar de un empleado en el Distrito; o

conflictos basados en la eleccidn de un miembro de una subseccién del distrito.

2. Los miembros de la Junta no ejerceran autoridad individual sobre el Distrito.

a.

Los miembros no asumiran responsabilidad personal para resolucion de problemas o
quejas operacionales.

Los miembros no dirigiran personalmente ninguna parte de la organizacién operacional.

Al hablar con la prensa o compartir de algun otro modo las opiniones personales
publicamente, los miembros respetaran las decisiones de la Junta y no socavaran sus
decisiones.

Los miembros no expresaran publicamente juicios negativos individuales sobre el
Superintendente o el desempefio individual de un empleado. Todo juicio de ese tipo
sobre el Superintendente o el desempefio del personal se hara solo por parte de la Juna,
en una reunion a puertas cerradas.

Para evitar la apariencia de participacion personal en toma de decisiones operacionales,
los miembros no apoyaran la candidatura de ninguna persona para designacion del
personal con el Distrito.

3. Para generar confianza entre los miembros y para asegurar un entorno propicio a la
gobernanza eficiente, los miembros:
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a. Se enfocaran en asuntos mas que en personalidades, siempre poniendo a cada
estudiante y sus necesidades primero

b. Respetaran las decisiones de la Junta en su totalidad

c. Ejerceran honestidad en toda interaccion por escrito e interpersonal, sin engafar ni
desinformar unos a otros

d. Criticaran en privado, elogiar en publico

e. Haran todo esfuerzo razonable para proteger la integridad y promover la imagen
positiva del distrito y entre si, asi como respetar las opiniones de otros miembros de la Junta.

b. Nunca se pondran en verguenza unos a otros, ni al Distrito

4. Los miembros ejerceran disciplina personal en el desempefio de sus deberes, incluyendo el
uso adecuado de su autoridad y el decoro apropiado cuando actuen como miembros de la
Junta.

5. Los miembros mantendran la debida confidencialidad a asuntos e informacion delicada que
de otro modo pueda tender a menoscabar la integridad o a la legitimacion de la Junta,
especialmente en aquellos asuntos que se aborden en Sesidn a puertas cerradas.

Referencias Legales:

CODIGO EDUCATIVO

5095 Atribuciones de los miembros restantes de la junta de gobierno y de los nuevos miembros designados
32210 Perturbacién intencionada de una escuela o reunién publica; delito
35010 Control del distrito; promulgacién y aplicaciéon de normas

35145.5 Intencion legislativa; orden del dia; participacion del publico
35160 Autoridad de las juntas de gobierno a partir del 1 de enero de 1976
35163 Acciones oficiales, actas y diario

35164 Requisitos de votacion

CODIGO GUBERNAMENTAL

1090 Conflictos de interés
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