Tipo de politica: Relacion entre la Junta y el Superintendente
B/SR-3

Responsabilidad del personal

El Superintendente es responsable de todos los asuntos relacionados con el funcionamiento
cotidiano de la organizacion, dentro de los valores expresados por la Junta en las politicas. Se
considera que todos los miembros del personal rinden cuentas directa o indirectamente del
Superintendente.

1. La Junta nunca dara instrucciones a ningun empleado que no sea el Superintendente y
otros empleados que pudieran ser asignados para apoyar la labor de la Junta.

2. La Junta no evaluara formal ni informalmente a ningun miembro del personal que no
sea el Superintendente.

3. Salvo cuando lo disponga la ley, la Junta no participara en decisiones ni acciones que
impliquen la contratacidn, evaluacion, disciplina ni despido de ningun empleado que no
sea el Superintendente.

Referencia legal:

CODIGO EDUCATIVO

35010 Control del distrito; promulgacién y aplicacién de normas

35020 Deberes de los empleados fijados por la junta gobernante

35160 Autoridad de las juntas de gobierno a partir del 1 de enero de 1976
35161 Poderes y obligaciones en general
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Método de monitoreo: Autoevaluacioén de la Junta
Frecuencia de monitoreo: Anualmente
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