Estatutos de consejo escolar de Palm Springs High School (Revisado 10/28/13)

ARTICULO | - NOMBRE DEL CONSEJO

Palm Springs High School ha establecido el Consejo Escolar. En lo sucesivo, este Consejo
Escolar puede ser referido como "el consejo".

ARTICULO Il — FUNCION DEL CONSEJO

El consejo es un requerimiento planteado por ley del estado, para servir como érgano de
representacion de la comunidad escolar para determinar el enfoque de los programas de
instruccion académica de la escuela y todos los recursos relacionados categéricamente. El
Consejo Escolar tiene la responsabilidad de las siguientes funciones:

* Analizar y evaluar el rendimiento académico de todos los estudiantes en la escuela;

= Obtencién de recomendaciones del consejo escolar de la Escuela, y los comités
especiales sobre el enfoque del Plan Individual de la escuela para el Rendimiento
Académico (SPSA);

= Elaborar y aprobar el plan de la escuela y todos los gastos propuestos relacionados en
conformidad con todas las leyes y reglamentos estatales y federales; [

= Recomendar el plan escolar incluyendo los gastos presupuestarios relacionados con la
junta de gobierno escolar;

= Proporcionar seguimiento permanente de la aplicacién del plan y presupuestos /
gastos;

= Revision del plan escolar, incluyendo los gastos, plazos y criterios de evaluacion,
segun sea necesario;

= Participar en todos las revisiones, estatales y federales del programa de la escuela
para el cumplimiento y calidad;

= Evaluar anualmente la efectividad de progreso de la escuela hacia las metas escolares
para elevar el rendimiento de todos los estudiantes;

= Alentar la representacion de los padres, los miembros de la comunidad, profesores y
estudiantes; y

» Realizar todas las demas funciones asignadas al Consejo por la mesa directiva del
distrito y la ley estatal o federal.




Cada dos afios, un Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC) pueden optar por que el
Consejo Escolar sirvan como 6rgano de direccién para el programa EL. Si esto ocurre, el
Consejo Escolar asistira al director y al personal en:

= El desarrollo de un plan escolar detallado para estudiantes EL como parte del Plan
Unico para el Rendimiento Académico que sea sometido al consejo local de educacién

» Desarrollo de evaluacién de las necesidades de la escuela para los estudiantes EL

El Consejo estara integrado por doce (12) miembros.

La mitad de la representacion en el consejo sera desde el personal de la escuela. La mitad de
este consejo incluiré:

(1) Un director (requerido);

(4) Cuatro maestros, seleccionados por los maestros; (NOTA: Los maestros del aula
constituird la mayoria de las personas que representan al personal de la escuela; los maestros
deben tener una lista - el bibliotecario y / o la enfermera no se consideran profesores de aula)
(1) Una persona que forme parte del personal de la escuela.

-y-

La mitad restante en el consejo se distribuird en partes iguales entre:

(3) Tres padres o miembros de la comunidad seleccionados por los padres en la escuela; y

(3) Tres estudiantes, seleccionados por los estudiantes en la escuela.

Seccion 2: Duraciéon del mandato

Todos los miembros del Consejo desempefiaran sus funciones por un periodo de dos (2) afios.

Sin embargo, a fin de lograr la membresia escalonada, la mitad, o la aproximaciéon mas
cercana, de cada grupo de representacion seran seleccionados durante los afios impares y el
namero restante de miembros seleccionados durante los afios pares.

Al final del mandato de cada miembro representante, la membresia termina. Con el fin de
continuar sirviendo como miembro del consejo, el miembro debe ser re-elegido por el grupo
representativo apropiado.

Con la excepcion del director, un método de azar o loteria se usaran para determinar la
duracién del mandato de cada miembro en la reunion del consejo de 28 de octubre 2013. Esto
iniciara el escalonamiento de los términos. Después de este primer escalonamiento, todas las
posiciones para las que las elecciones se llevaran a cabo en septiembre de 2014 y hacia




adelante tendran un mandato de dos afios. Dos profesores seran seleccionados para ocupar
un cargo con un mandato de un afio y dos seran seleccionados para ocupar un cargo con un
mandato de dos afios. Dos padres seran seleccionados para ocupar un cargo con un plazo de
un afio y uno sera seleccionado para ocupar un cargo con un mandato de dos afios. Un
estudiante sera seleccionado para ocupar un cargo con un mandato de un afio y dos seran
seleccionados para ocupar un cargo con un mandato de dos afios.

Seccion 3: Seleccion / Eleccion de Miembros

Las elecciones de los miembros del Consejo se celebraran cada afio a mediados de
septiembre.

Anualmente, el Consejo Escolar establecera un Comité Electoral compuesto por el Presidente
PSTA (o representante designado) y el concejal sostiene la otra posicion personal de la
escuela para supervisar la eleccién de los miembros del consejo. Los miembros del publico
pueden estar presentes durante el recuento de los votos si asi lo desean. La fecha y el lugar
del recuento de votos se publicaran al menos 48 horas de antelacion.

Comité Electoral: Las funciones del Comité seran para supervisar el procedimiento de
eleccion, para identificar los candidatos sobre la base del procedimiento de nominacién, para
quitar el sello y contar los votos y declarar representantes elegidos sobre la base del
procedimiento de eleccion. El comité electoral puede contar con la ayuda de los padres
voluntarios para ayudar en la distribucién de los votos para los puestos del padre / tutor / y
miembros de la Comunidad.

Los siguientes procedimientos deben ser seguidos en cuanto a la nominacion y eleccién de
candidatos del consejo:

Maestros: Maestros que deseen formar parte del consejo someteran sus nombres al
comité electoral antes de la fecha fija que sea anunciada por el consejo con las posiciones
vacantes a mediados de setiembre. Habra un minimo de 72 horas de antelacion a partir de la
publicacién de la posicion vacante y el cierre de las nominaciones. La eleccion sera por
votacion presentada al Comité de Eleccion en el marco de tiempo publicado, que no sera
menos de 24 horas. El aviso de eleccion sera distribuido a los maestros no menos de 72 horas
antes de la eleccién con los nombres de los candidatos. Los votos seran contados como a sido
mencionado anteriormente.

Padres / tutores / Miembros de la Comunidad: Padres / tutores / Miembros de la
comunidad que deseen servir en el consejo presentaran sus nombres a la Comisién Electoral
en el plazo previsto en la publicacién de las posiciones vacantes a mediados de septiembre.
Habra un minimo de 72 horas de antelacion a partir de la publicacion de las posiciones
vacantes y el cierre de las nominaciones. La eleccion sera por votacion presentada al Comité
de Eleccién en el marco de tiempo publicado, que no sera menos de 24 horas. El aviso de
eleccion sera distribuida a los padres / tutores / miembros de la comunidad en no menos de 72
horas antes de la eleccion con los nombres de los candidatos. Los votos serdn contados como
se a mencionado anteriormente.

Personal de la escuela: Personal de la escuela que deseen servir en el consejo
presentaran sus nombres a la Comision Electoral en el plazo previsto en la publicacién de las
posiciones vacantes a mediados de septiembre. Habra un minimo de 72 horas de antelacion a
partir de la publicacién de las posiciones vacantes y el cierre de las nominaciones. La eleccién
sera por votacion presentada al Comité de Eleccion en el marco de tiempo publicado, que no
sera menos de 24 horas. El aviso de eleccion sera distribuida al personal de la escuela en no
menos de 72 horas antes de la eleccién con los nombres de los candidatos. Los votos seran
contados como se a mencionado anteriormente.

Estudiantes: Estudiantes que deseen servir en el consejo presentaran sus nombres a la
Comision Electoral en el plazo previsto en la publicacién de las posiciones vacantes a
mediados de septiembre. Habra un minimo de 72 horas de antelacion a partir de la publicaciéon
de las posiciones vacantes y el cierre de las nominaciones. La eleccién seré por votacion
presentada al Comité de Eleccién en el marco de tiempo publicado, que no sera menos de 24
horas. El aviso de eleccion sera distribuida a los estudiantes en no menos de 72 horas antes




de la eleccién con los nombres de los candidatos. Los votos seran contados como se a
mencionado anteriormente.

Los votos seran preparados por el comité electoral con la asistencia del director de la escuela
y seran distribuidos de las siguientes maneras a cada grupo:

Maestros: Via correo electrénico del distrito.

Padres/tutores/miembros de la comunidad: Se les notificara via boletin en el centro de padres
y utilizando el sistema de llamado a casa. El voto sera en forma de firma con el comité
electoral.

Personal de la escuela: Seran notificados via correo electronico del distrito. El voto sera en
forma de firma con el comité electoral.

Estudiantes: A través de las elecciones llevadas a cabo por el Comité Electoral.

Seccion 4: Derecho al Voto

Cada miembro del Consejo tendra derecho a un voto y puede emitir ese voto en cada asunto
sometido a votacion del consejo. No se permitiran votos por correo.

Los suplentes no podran emitir un voto en ausencia del miembro seleccionado. El papel de un
suplente es sélo para la recopilacion de informacion.

Seccion 5: Terminacion de la membresia

Los miembros dejaran de ser miembro si €l / ella dejan de ser un residente del distrito escolar,
ya no vive o trabaja en la comunidad o deja de cumplir los requisitos de membresia en las que
él o ella fue seleccionado (por ejemplo, miembro es padre o tutor y obtiene empleo en la
escuela).

Membresia terminara automaticamente para cualquier miembro que esté ausente de todas las
reuniones regulares durante un periodo de dos reuniones consecutivas.

El Consejo, con el voto afirmativo de dos tercios de todos los miembros, puede suspender o
expulsar a un miembro. El cargo sera ocupado por miembro designado para el resto del plazo
previsto (véase la Seccidn 8).

Seccion 6: Transferencia de Membresia

La membresia en el consejo no podra ser cedida o transferida.

Seccion 7: Renuncia

Cualquier miembro del consejo seleccionado puede terminar su membresia mediante la
presentacion de una carta de renuncia al presidente de consejo. El cargo sera ocupado por
miembro designado para el resto del plazo previsto (véase la Seccién 8).

Seccion 8: Vacante

Toda posicion vacante en el consejo que se produzca durante el término de un miembro sera
llenada por:

) Si ocurriera una posicién vacante, el cargo sera ocupado por una persona designada que
sea aprobada por mayoria de votos de los miembros del Consejo restante.




ARTICLE Il - OFFICERS

Seccion 1: Oficiales

Los oficiales del Consejo incluiran un presidente, vicepresidente, secretario y otros oficiales
que el Consejo juzgue deseable.

Seccidn 2: Eleccion de Oficiales y los Términos de Oficina

Los oficiales del Consejo seran elegidos anualmente y servira un término de un afio o
hasta que un sucesor haya sido elegido.

Cualquier miembro del Consejo, incluyendo el director, puede servir en cualquier
capacidad oficial.

Seccion 3: Eliminacién de Oficiales

Cualquier funcionario puede ser removido de su cargo por el voto de dos tercios de todos los
miembros del consejo.

Seccidn 4: Vacancia en una posicion oficial

Una vacancia en cualquier posicién oficial por renuncia, destitucion, descalificacion, o
fallecimiento sera cubierta por el resto del mandato del funcionario.

Una vacancia en cualquier posicion oficial sera cubierta por alguien designado o
asignado en una eleccion especial del consejo.
Esta eleccion especial se incluird en el agenda de la junta.

Seccion 5: Deberes de los oficiales/funcionarios

El presidente debera:

= presidira todas las reuniones del Consejo
= Firma todas las cartas, informes y otras comunicaciones del Consejo;
= Realizar todas las funciones inherentes al cargo de presidente; y
»=  Asumir otras funciones segun lo estipulado por el Consejo.
El vicepresidente debera:

= Representar al presidente o consejo en las funciones asignadas; y
Sustituir al presidente en su ausencia.

El secretario debera:
= Mantener actas de todas las reuniones regulares y especiales del Consejo;




» Rapidamente transmitir a cada uno de los miembros del Consejo y a un representante
del distrito copias verdaderas y correctas de las actas de dichas reuniones;

= Proporcionar todos los avisos, de acuerdo a las disposiciones de estos estatutos;

= Servir como custodio de los registros del Consejo Escolar;

= Mantener un registro con la direcciéon, numero de teléfono y duracién del mandato de
cada miembro del consejo;

= Mantener un registro de otros miembros del consejo de la escuela incluyendo
direcciones y nimeros de teléfono;

= Realizar todas las funciones inherentes al cargo de secretario;
= Realizar las tareas que sean asignadas por el presidente o el Consejo; y /0

* Preparar plan preliminar de posiciones y hacer los planes para revisién del consejo.

ARTICULO IV - COMITES

Seccién 1: Comités en pie y Comités Especiales

El Consejo Escolar podra de tiempo a tiempo establecer comisiones permanentes o especiales
para realizar diversas funciones segun lo prescrito por el consejo. Todos los comités incluirdn
representantes de los diversos grupos representativos. Todos los individuos y comités
nombrados sirven a voluntad del concilio. Ninguna comision permanente o especial podra
ejercer la autoridad del consejo. Una comision permanente o especial pueden ser abolidas por
una votacion del consejo.

El propésito de estos comités es de:

= Recopilar y analizar datos;
= Examinar materiales, personal, o las posibilidades de financiacion; y
» Proponer ideas y estrategias del consejo para mejorar las practicas de ensefianza.

Seccidn 1: Comités en pie y Comités Especiales

A menos que se determine otra cosa por el consejo, el presidente del consejo nombrara a los
miembros de los comités permanentes o especiales. Una vacancia en un comité permanente o
especial sera cubierta por una persona designada por el presidente del consejo.

Seccidn 3:Comité en pie o Comité Especial Duracién de mandatos

El Consejo determinara las Condiciones de registro de todos los comités permanentes y
especiales. Este término debe ser comunicado a los miembros del comité al comienzo de su
registracion.

Seccién 4: Reglamentos de Comité en pie o Comité Especial




Cada Comité en pie o comité especial establecera las normas de procedimiento que sean
compatibles con los estatutos del Consejo y del gobierno del distrito.

ARTICULO V - REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Seccioén 1: Juntas/Reuniones

El Consejo llevara acabo sus reuniones regulares segun lo publicado. Las reuniones y las
agendas se publicaran al menos 72 horas antes de la reunién. Fechas de las reuniones se
determinaran en la primera reunién del afio. Estas reuniones pueden ser modificadas con al
menos un aviso de 72 horas.

Las reuniones especiales del Consejo pueden ser convocadas por el presidente o por mayoria
de votos del consejo.

Seccién 2: Lugar de Reuniones

El Consejo llevara acabo sus reuniones regulares en una instalaciéon proporcionada por la
escuela, a menos que el director de la escuela determine que dicha instalacion accesible al
publico, incluidas las personas con discapacidad, no esta disponible o no cumple con los
cadigos de salud y / o seguridad. Sitios de reunion alternativos seran determinados
conjuntamente por el director de la escuela y el presidente del consejo.

Seccion 3: Aviso de Reuniones

Notificacion por escrito de la reunion sera publicada al menos con 72 horas de anticipo a la
reunién en la escuela, o cualquier otro lugar apropiado que sea accesible al publico. Este aviso
por escrito debera especificar la fecha, hora y lugar de la reunién, y contener una agenda
describiendo cada elemento de los asuntos a ser debatidos. Cualquier cambio en la fecha,
hora o lugar establecido de la reunion deben ser especialmente observados en el orden del
dia. El Consejo no tomara ninguna accion en cualquier articulo de negocio a menos que el
tema aparezca en la agenda fijada o a menos que los miembros del consejo o comité
presentes, por unanimidad, encontraran que hay una necesidad de tomar una accion
inmediata y que la necesidad de una accion vino a la atencion del consejo o comité con
posterioridad a la publicacion de la orden del dia.

Preguntas o breves declaraciones hechas en una reunién de los miembros del consejo,
comité, o publico que no tienen un efecto significativo en los alumnos o empleados del distrito
escolar o la escuela, o que pueden ser resueltos Unicamente por el suministro de informacion
no necesitan ser descritos en una agenda como articulos de negocio.

Todos los avisos requeridos se entregaran a los miembros del consejo y del comité en menos
de 72 horas, por correo electrénico.

El consejo se dara cuenta anualmente grupos representativos de las reuniones de los horarios
através de:

La inclusion en el boletin de la escuela.

Publicado en el salon para el personal y el sitio web de la escuela.

Seccion 4: Quorum




La presencia de 51% de los miembros del consejo en la asistencia a la reunion
Constituira un quérum. Ninguna decisién del consejo sera valida a menos que un quérum de
los miembros este presente.

Seccioén 5: Celebracion de Reuniones

Las reuniones del Consejo se llevaran a cabo de acuerdo con las reglas de orden establecidas
por el Codigo de Educacion 35147 y la Regla Robert.

Seccion 6: Reuniones Abiertas al Publico

Todas las reuniones del consejo y sus comisiones designadas estaran abiertas al publico.
Cualquier miembro del publico podra dirigirse al Consejo durante la reunion en cualquier
articulo dentro de la competencia material del consejo. Cada agenda para las reuniones
regulares debera proporcionar una oportunidad para que los miembros del publico que
abordan directamente el consejo escolar sobre cualquier tema de interés para el publico, antes
o durante el examen por el Consejo de ese tema.

El Consejo no podra tomar ninguna accion en cualquier articulo de negocio a menos que el
tema aparezca en la agenda fijada 0 a menos que los miembros del consejo presentes, por
unanimidad, encontrara que hay una necesidad de tomar una accién inmediata y que la
necesidad de la accidn lleg6 a la atencion del Consejo posterior a la publicacion de la orden
del dia.

Cada agenda de la reunion incluird un tiempo para recibir comentarios del publico. El Consejo
Escolar ofrecera oportunidades para el publico a comentar sobre asuntos que no estan en el
orden del dia, pero ninguna accion puede ser tomada por el Consejo.

El acta de la reunion del Consejo son registros publicos y estan disponibles para el publico.
Estaran disponibles a solicitud del Secretario del Consejo, dentro de un plazo razonable.

Todos los materiales proporcionados a un consejo escolar se pondran a disposicion de
cualquier miembro del publico que lo solicite los materiales de conformidad con la Ley de
Registros Publicos de California (Capitulo 3.5 (comenzando con la Seccién 6250) de la
Division 7 del Titulo 1).

Seccidn 7: Comunicacion con el consejo de Educacion Local

El Consejo Escolar debera aplicar las reglas y regulaciones como se define en la politica de
consejo de educacion local. El consejo puede comunicarse con el consejo de educacion
mediante la presentacion de una carta a la junta directiva de la oficina de educacion. Un
Consejo Escolar podra pedir a hablar en la junta del consejo de educacion, siguiendo los
procedimientos del distrito para la comunicacién con el consejo escolar.

El consejo de educacion local tiene el derecho de negar el contenido y el presupuesto
correspondiente que se encuentra en el Plan Unico de la escuela para el Rendimiento
Académico (SPSA). El consejo de educacién proporcionara una notificacion por escrito al
consejo escolar acerca de sus preocupaciones.

Seccidn 8: Procedimiento Uniforme de Quejas




Anualmente, el Consejo Escolar debera participar en el entrenamiento sobre los
procedimientos de queja del distrito. Este entrenamiento revisara los procedimientos para
presentar una queja. Si algin miembro del Consejo Escolar o miembro del publico cree que el
Consejo Escolar ha tomado una accién que esta en violacion de su autoridad legal, el individuo
0 grupo puede presentar una queja con el distrito.

ARTICULO VI - Modificaciones estatutarias

Una enmienda de estos estatutos se puede hacer en cualquier reunion ordinaria del Consejo
por el voto de dos tercios de los miembros presentes. La notificacion por escrito de la
enmienda propuesta debe ser publicada como parte de la agenda y debe ser presentada a los
miembros del consejo por lo menos 72 horas antes de la reunion en que la enmienda se ha de
considerar para su adopcion.
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DIRECTOR - RYAN WOLL

PRESIDENTE -



