Ciclo Escolar: 2023-24

We are Advancing, Determined, Honorable Scholars. We are Advancing DHS.

Plantilla del Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA,
por sus siglas en ingles)

El Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) esta disefiado para consolidar todos los esfuerzos de
planificacién a nivel escolar en un plan para programas financiados mediante la aplicacion consolidada (ConApp), de
acuerdo a la Secci6n 64001 del Cadigo Educativo de California (EC, por sus siglas en inglés) y la Ley de Educacion Primaria
y Secundaria segun es enmendada por la Ley Cada Alumno Sobresale (ESSA, por sus siglas en inglés).

El propésito del SPSA es aumentar la efectividad total del programa escolar al formular un plan estratégico que maximiza
los recursos disponibles en la escuela al minimizar duplicacién de esfuerzo con la meta final de aumentar el rendimiento
estudiantil.

Se requiere que el Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) desarrolle y anualmente repase el SPSA,
establezca un presupuesto anual y haga modificaciones en el plan para reflejar cambios y prioridades cambiantes, segln
corresponda, de acuerdo a EC 52853(b) y 52855.

El Plan Estatal ESSA de California cambia de forma significativa el enfoque estatal sobre el uso de recursos federales
como apoyo de grupos estudiantiles infrarrepresentados. EI SPSA proporciona las escuelas con la oportunidad de
documentar su enfoque a maximizar el impacto de inversiones federales apoyando alumnos infrarrepresentados.

La implementacién de ESSA en California presenta una oportunidad para que las escuelas sean innovadoras con sus
programas federalmente financiados y alinearlos con las metas prioridad de la escuela y el LEA que se estan realizando
bajo la Formular de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del estado.

LCFF proporciona las escuelas y los LEA con flexibilidad para disefiar programas y proporcionar servicios que cumplen las
necesidades de los alumnos a fin de lograr preparacion para la universidad, la vocacion y el continuo aprendizaje. El
proceso de planificacion SPSA apoya continuos ciclos de accién, reflexion y mejoramiento.

Nombre de la Escuela Escuela Preparatoria Desert Hot Springs
Direccion 65850 Pierson Blvd

Desert Hot Springs, CA 92240
Cddigo del Condado-Distrito-Escuela 33-67173-3330818
(CDS)
Director/a Omar Tinoco
Nombre del Distrito Distrito Escolar Unificado Palm Springs
Fecha de Modificacion del SPSA Del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024
Fecha de Aprobacion del Consejo del 22 de mayo de 2023

Sitio Escolar (SSC)
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Fecha de Aprobacion del Consejo Local 27 de junio de 2023

X Esto certifica que estan completas las actualizaciones a mi SPSA

En las péaginas que siguen, favor de describir el plan de la escuela para garantizar el mejor uso de los recursos federales
ESEA en alineacion con otros programas federales, estatales y locales.
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Vision y Mision Escolar
Vision: Estamos avanzando en DHS.

Mision: Trabajamos juntos para inspirar a alumnos seguros de si mismos, compasivos e independientes que sean
miembros activos de la comunidad global. El personal, los estudiantes, las familias, los adultos de apoyo y los socios
comunitarios asumen la responsabilidad colectiva de motivar y orientar a los estudiantes para que se desafien a si
mismos Yy respondan a los contratiempos con el fin de alcanzar sus objetivos individuales de educacion postsecundaria
y carrera profesional.

Resultados de los alumnos en toda la escuela
Somos estudiosos avanzados, decididos y honorables
e Avanzando: Compromiso civico y mentalidad comunitaria
¢ Determinado: Motivado, perseverante e ingenioso
¢ Honorable: Empdtico, con mentalidad de crecimiento y personalmente responsable
e Estudiantes: iBien preparados académicamente, preparados para la carrera profesional y preparados para el
Instituto!

iNuestras Aguilas Doradas saldran de DHSHS con un plan de Instituto o de carreras profesionales!

Perfil Escolar

La Escuela Preparatoria de Desert Hot Springs (DHSHS, por sus siglas en inglés) es una de las cuatro escuelas
preparatorias integrales que tiene el Distrito Escolar Unificado de Palm Springs. DHSHS abri6 sus puertas el dia 7 de
septiembre de 1999 con una inscripcién estudiantil inicial de 642 alumnos. En la actualidad, presta servicio alrededor de
1,700 alumnos de las comunidades de Desert Hot Springs, North Palm Springs, Sky Valley y las zonas no incorporadas
de Painted Hills y Mission Lakes. Dichas comunidades reflejan una poblacién estudiantil diversa. La ciudad de Desert
Hot Springs esta ubicada a 10 millas al norte de Palm Springs y se la conoce por sus manantiales naturales de agua
caliente y sus bellas vistas del Valle de Coachella.

La Escuela Preparatoria de Desert Hot Springs analiza, de manera continua, los programas existentes y proporciona
modalidades nuevas para satisfacer las necesidades estudiantiles actuales. Dos academias del programa Academias
de Sociedad de California (CPA, por sus siglas en inglés) vinculadas entre si, proporcionan experiencias del mundo real
a los alumnos con el objetivo de ayudarlos a conectar el trabajo en clase con el futuro trabajo universitario o vocacional.
La Academia de Aprendizaje sobre Energias Renovables (REAL, por sus siglas en inglés) prepara a los alumnos para
los trabajos en el campo de la energia verde o para continuar su educacion a nivel universitario. La Academia de
Seguridad Publica (PSA, por sus siglas en inglés) prepara a los alumnos para las carreras en la policia y en los
servicios de emergencias médicas o de bomberos y los pasos siguientes que deben tomar en su capacitacion a nivel
universitario. Las trayectorias de medios digitales y artes digitales y el programa galardonado del Cuerpo de
Entrenamiento de Reservistas Subalternos (JROTC, por sus siglas en inglés) del Cuerpo de Marines ofrecen opciones
adicionales con el objetivo de satisfacer los intereses de los estudiantes. Ademas, la escuela amplié su programa
Advancement Via Individual Determination (Avance Via Determinacion Individual) (AVID, por sus siglas en inglés), la
propuesta de “Advanced Placement” (Colocacién Avanzada) y las oportunidades de inscripcién simultanea y
concurrente a través de una asociacion con College of the Desert (Instituto Superior del Desierto) con el objetivo de
satisfacer la demanda creciente de los alumnos y los padres de opciones rigurosas y desafiantes a nivel académico.
Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en diversos clubes y otras actividades extracurriculares. DHSHS
también tiene un programa deportivo integral.

El personal de DHSHS tiene un enfoque individualizado para prestar apoyo a CADA uno de los alumnos en sus
trayectorias universitarias y vocacionales, incluidos aquellos estudiantes que necesiten una asistencia académica
adicional. Damos la bienvenida a todos los alumnos a la Escuela Preparatoria de Desert Hot Springs y a la familia de las
Golden Eagles (Aguilas reales).

Las modificaciones al Plan Escolar para el Logro Estudiantil y la posterior aprobacién por parte del consejo tendran
lugar si hay cambios significativos en el presupuesto o en los materiales durante el ciclo escolar. El Consejo de Sitio
Escolar de la Escuela Preparatoria de Desert Hot Springs actualiza todos los afios el Plan Escolar para el Logro
Estudiantil.
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Proposito y Descripcion

Brevemente describa el propésito de este plan (Seleccione del Programa a Nivel Escolar, Apoyo y Mejoramiento Integral,
Apoyo y Mejoramiento Objetivo o Apoyo y Mejoramiento Adicional Objetivo)

Programa a Nivel Escolar

Apoyo y Mejoramiento Integral

El Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SRSA, por sus siglas en inglés) detegta y aborda las necesidades

N n______~ N - a2 L S e a £ 0 0 e/~ _at_

Brevemente describa el plan de la escuela para efectivamente cumplir los requisitos del ESSA que cumplen con el Plan
de Contabilidad y Control Local y otros programas federales, estatales y locales.

El Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) de la escuela preparatoria Desert Hot Springs se retne
habitualmente a lo largo del ciclo escolar para hacer una revision y actualizacion del plan escolar, lo que incluye los
gastos propuestos a partir de los fondos del titulo uno. Las metas de la escuela se basan en una evaluacién de
necesidades integrales, lo que incluye el andlisis de datos estatales comprobables, e incluye informacién que se
muestra en la interfaz escolar de California. Otros datos del distrito y de la escuela, incluyendo las evaluaciones
provisionales, se utilizan para hacer mas mediciones y supervisiones del logro académico a lo largo del ciclo escolar.
Las metas de la escuela estan de acuerdo con las metas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) del distrito, e incluyen los mismos criterios e indicadores. Se solicita el consejo y los comentarios por parte de
los consejos asesores escolares, lo que incluye al equipo de liderazgo escolar y al Consejo Asesor del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés). El plan escolar de DHSHS trata el uso de los fondos de titulo uno y de la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) y los fondos de CSI para mejorar el rendimiento
académico de todos sus alumnos, y asi cerrar las brechas de logro de los conjuntos estudiantiles.

Participacion de Involucrados

¢,Coémo, cuando y con quién consultd la escuela como parte del proceso de planificacion para esta Actualizacion y
Repaso Anual/SPSA?

Proceso de Participacion para la Actualizacion y Repaso Anual/SPSA
Fechas y resultados de las elecciones al Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés):

Se anim¢ a los padres a nominarse a si mismos 0 a otros padres y miembros de la comunidad utilizando un formulario
de nominacion de Google. Esto fue enviado por correo electrénico en dos ocasiones, acompafado de un marcador
automatico y publicaciones en Facebook en ambas ocasiones. Los padres tenian hasta el 9 de septiembre de 2022 para
nominar a alguien. Tres padres/miembros de la comunidad fueron nominados. Se envié a casa por correo electronico
una boleta con los tres nombres y una opciéon de voto por escrito y se publicité a través de marcacion automatica y
Facebook. También se anuncié en la Noche de Regreso a Clases. Las elecciones se celebraron del 9 al 16 de
septiembre de 2022. Los tres padres/miembros de la comunidad fueron elegidos para el consejo.

En agosto de 2022 se produjeron dos vacantes de personal docente en el Consejo. Se animé a los miembros del
personal a nominarse a si mismos o a otros miembros del personal utilizando un formulario de nominacién de Google.
Esto se envié por correo electrénico en dos ocasiones. El personal dispuso del 28 de agosto al 4 de septiembre de 2022
para nominar a alguien. Dos miembros del personal fueron nominados. Se envié por correo electrénico al personal una
boleta con los dos nombres y una opcién de voto por escrito. Las elecciones se celebraron del 9 al 16 de septiembre de
2022. Los dos profesores con mas votos fueron elegidos miembros del Consejo.

En agosto de 2022 habia cinco vacantes para estudiantes en el Consejo. Se animé a los estudiantes a nominarse a si
mismos 0 a otros estudiantes utilizando un formulario de nominaciéon de Google. Se envié por correo electrénico en dos
ocasiones, se compartié en Google Classromm de los profesores y se anuncié en las noticias de la escuela. Los
estudiantes tuvieron del 28 de agosto al 4 de septiembre de 2022 para nominar a alguien. Cinco estudiantes fueron
nominados. Se envié por correo electronico a los alumnos una boleta con los cinco nombres y una opcién de voto por
escrito y se colgo en Google Classroom de los profesores. Las elecciones se celebraron del 9 al 16 de septiembre de
2022. Los tres estudiantes con mas votos fueron elegidos miembros del Consejo, y el cuarto fue nombrado suplente.

Fechas y temas de las reuniones del Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés)
12 de octubre de 2022: Formacién anual obligatoria del consejo escolar, debate sobre el pacto entre padres y escuela y
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revision de los estatutos del consejo escolar.

8 de noviembre de 2022: Aprobacién de los estatutos del Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), del pacto padres-escuela para 2021 y aprobacién de las revisiones del Plan Unico para el Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas en inglés).

17 de noviembre de 2022: Revisién de los estatutos, informe de asistencia, vision en profundidad de los gastos del Plan
Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés).

27 de enero de 2023: Revisar lo siguiente: Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), Datos de
Disciplina, actualizacion de las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC, por sus siglas en
inglés)

16 de marzo de 2023: Informe de asistencia, Aprobacion de los fondos del sitio, Aprobacion de las recomendaciones del
Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés).

3 de mayo de 2022: Discusion y aprobacion del presupuesto escolar de 2022-2023.

Fechas y temas de las reuniones del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés):

27 de septiembre, 4 pm: Eleccién/votacion de los miembros del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas
en inglés). Importancia de ser miembro del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés).

13 de octubre, 4:30 pm: Las funciones y responsabilidades del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas
en inglés), preguntas y respuestas de apoyo a los padres, Seguridad y Disciplina

3 de noviembre, 4:30 pm: Encuesta de necesidades, preguntas y respuestas para apoyar a los padres, Solicitudes para
informar el presupuesto del Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) y Necesidades de los
estudiantes de inglés.

2 de febrero, 4:30 pm: Informacién sobre el examen de las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas en inglés), Reclasificacién de Redesignados con Dominio del Inglés (RFEP, por sus siglas en
inglés), Asistencia

9 de marzo, 4:30 pm: Preguntas y Respuestas de las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC,
por sus siglas en inglés), Apoyo a los padres

Reuniones del equipo de liderazgo: 16 de agosto, 14 de septiembre, 19 de octubre, 16 de noviembre, 18 de enero, 15
de febrero, 15 de marzo, 26 de abril, 24 de mayo.

Participacion del Distrito en el Apoyo al Desarrollo del Plan de Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en
inglés):

1 de marzo de 2023 - El Equipo de Liderazgo de Apoyo y Mejoramiento Integral (CSlI, por sus siglas en inglés) de
DHSHS trabajo para identificar las estrategias y acciones a incluir en nuestro Plan Escolar incluyendo como estaremos
monitoreando y evaluando la efectividad de la accién incluida en nuestro Plan Escolar.

18 de abril de 2023. Se ha programado una reunion de padres y familias a las 5 pm, para conocer las opiniones de la
comunidad.

3 de mayo de 2023 - Aprobacién de fondos del Apoyo y Mejoramiento Integral (CSl, por sus siglas en inglés) a través
del Consejo Escolar

Basandose en la evaluacion y la puesta en practica y la eficacia de las acciones del Plan de estudios (véase la seccién
Evaluacion anual y evaluacion de las necesidades), la revision de la Interfaz Escolar de California, los puntos de
referencia del distrito y las aportaciones de la encuesta Panorama, los resultados de los procesos de autoestudio del
Apoyo y Mejoramiento Integral (CSlI, por sus siglas en inglés) y la Asociacion Occidental de Escuelas e Institutos
(WASC, por sus siglas en inglés), el Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) recomendé que
el Plan de estudios se reescribiera por completo para reflejar las necesidades actuales de nuestros alumnos y padres,
asi como las recomendaciones de los involucrados de la Asociacion Occidental de Escuelas e Institutos (WASC, por sus
siglas en inglés).

Objetivo 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes preparados para el Instituto y las carreras profesionales.
e Ampliar la capacitacion e implementacion de las comunidades de aprendizaje profesional en toda la escuela.
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e Revisar el afio 2 del Equipo de Liderazgo Educativo para planificar la instruccion de los resultados de
aprendizaje de toda la escuela y apoyar la implementacion de estrategias instructivas, y embarcar, apoyar y
retener a los nuevos maestros. Continuar el modelo en algin aspecto en todo el sitio.

e Continuar el Equipo de Responsabilidad para monitorear las tasas de D/F, estudiar las practicas de
calificacion, las evaluaciones comunes y la respuesta a los modelos de intervencién, e identificar las mejores
préacticas para mejorar el rendimiento de los estudiantes y reducir el porcentaje de calificaciones D/F.

e Ampliar la planificacion de Instituto y las carreras profesionales y la cumplimentacion de los requisitos, incluida
la planificacion de la escuela preparatoria y postsecundaria de cuatro afios, las visitas a los Institutos, los
examenes obligatorios, las solicitudes de Institutos y los formularios de ayuda financiera.

e Ampliar las oportunidades de aprendizaje mas alld de la jornada escolar/semana escolar

e Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes de inglés para que accedan al plan de estudios de
preparacion de Instituto y Educacion de Carrera Técnica, cumplan los requisitos de reclasificacién, mejoren la
tasa de graduacion y la preparacion para ir al Instituto y para las carreras profesionales.

e Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes con discapacidades para acceder al plan de
estudios de preparacion para el Instituto y Educacion de Carrera Técnica, mejorar la tasa de graduacion y la
preparacion para ir al Instituto y para las carreras profesionales.

e Ampliar las experiencias y apoyos preprofesionales y artisticos en el mundo real para los estudiantes de bajo
nivel socioeconomico

e Proporcionar incentivos a los estudiantes por Promedio de Calificaciones (GPA, por sus siglas en inglés),
Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés), reclasificacion
de estudiantes de inglés, asistencia, finalizacién de A-G, finalizacién de Indicador de preparacion para el
Instituto y las carreras profesionales (CCl, por sus siglas en inglés), remisiones positivas, asistencia a
eventos escolares y participacion en ofertas de apoyo académico, preparatorio para el Instituto y a nivel
socioemacional.

Objetivo 2: Mejorar las conexiones entre las familias y la escuela

e Continuar con nuestro consejo asesor de padres y miembros de la comunidad (Consejo Asesor de Padres
(PAC, por sus siglas en inglés)), incluyendo representantes del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por
sus siglas en inglés), Consejo Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC, por sus siglas en inglés),
Asociacion de Padres, Estudiantes y Docentes (PTSA, por sus siglas en inglés), organizaciones de refuerzo y
nuevos reclutas para asesorar a nuestra escuela sobre las formas de comunicar y comprometer a sus
compareros de manera que aumente la participaciéon de los padres en los eventos escolares y del distrito y
en la toma de decisiones.

o Ampliar el apoyo a los padres y adultos responsables para que guien a sus hijos a través de la escuela
preparatoria y la preparacion de Instituto y las carreras profesionales.

e Ampliar los actos culturales y de celebracién de la comunidad en los que las familias, los estudiantes y el
personal participen en una interaccién informal y social.

Objetivo 3: Mejorar las habilidades socioemocionales de los alumnos y sus conexiones con la escuela.

e Implementar un sistema en toda la escuela para enseiiar, evaluar y apoyar los resultados del alumno en toda
la escuela (avanzados, determinados, estudiantes honorables)

e Ampliar la formacién profesional del personal en Habilidades Socioemocionales y précticas fortalecedoras en
toda la escuela.

e Proporcionar apoyo, reconocimiento e incentivos a los alumnos que demuestren comprender y cumplir las
expectativas descritas en los Resultados del aprendizaje en toda la escuela.

e Proporcionar un Centro de Bienestar para satisfacer las necesidades socioemocionales de los estudiantes
con un enfoque en la salud mental, la gestion de conflictos, la educacion sobre el abuso de sustancias y las
practicas fortalecedoras como alternativas a la suspension.

e Proporcionar seguridad adicional para la seguridad de los estudiantes y del personal, especialmente por la
noche.
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Inequidades de Recursos

Brevemente identifique y describa cualquier inequidad de recursos identificado como resultado de la requerida evaluacion
de necesidades, segun corresponda.

A través de nuestra evaluacion de necesidades en 2022-23, identificamos una desigualdad de recursos dentro de
nuestro Objetivo 1 (Logro académico). Nuestros alumnos afroamericanos, estudiantes de inglés y discapacitados siguen
rindiendo por debajo de nuestro grupo de Todos los Alumnos en inglés, matematicas y preparacion de Instituto y las

carreras profesionales, y nuestros alumnos de Educacion Especial rinden por debajo de nuestro grupo de Todos los
Alumnos en tasas de graduacion.

Hemos identificado los siguientes subgrupos con deficiencias de rendimiento:

Tasa de graduacion: Estudiantes con discapacidades (55.9%), estudiantes de inglés (65.7%), sin hogar (59%), y
blancos (88.6%)

Indicador de preparacion para el Instituto y para las carreras profesionales: Los resultados del Indicador de preparacion
para el Instituto y las carreras profesionales (CCI, por sus siglas en inglés) no se publicaron para la Interfaz de otofio de
2022 y volveran para la Interfaz de otofio de 2023.

En el Objetivo 1 de nuestro plan 2023-24, hemos abordado estas desigualdades a través de tres acciones especificas:

e Continuar el Equipo de Responsabilidad para monitorear las tasas de D/F, estudiar las practicas de
calificacion, las evaluaciones comunes y la respuesta a los modelos de intervencion, e identificar las mejores
practicas para mejorar el rendimiento de los estudiantes y reducir el porcentaje de calificaciones D/F.

e Ampliar la planificacion de Instituto y las carreras profesionales y la cumplimentacion de los requisitos, incluida
la planificacion de la escuela preparatoria y postsecundaria de cuatro afios, las visitas a los Institutos, los
examenes obligatorios, las solicitudes de Institutos y los formularios de ayuda financiera. Esto incluye un
modelo de Iniciativa de Orientacion de Institutos de California (CCGI, por sus siglas en inglés) para todo el
sSitio, que comenzara este proximo afno escolar.

e Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes de inglés para que accedan al plan de estudios de
preparacion de Instituto y Educacién de Carrera Técnica, cumplan los requisitos de reclasificacién, mejoren la
tasa de graduacién y la preparacion para ir al Instituto y para las carreras profesionales.

e Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes con discapacidades para acceder al plan de
estudios de preparacion para el Instituto y Educacién de Carrera Técnica, mejorar la tasa de graduacion y la
preparacion para ir al Instituto y para las carreras profesionales.

e Ampliar las experiencias y apoyos preprofesionales y artisticos en el mundo real para los estudiantes de bajo
nivel socioeconomico

En 2022, identificamos una desigualdad de recursos dentro del Objetivo 3 (Entorno de aprendizaje seguro). Los
alumnos afroamericanos y discapacitados tuvieron una tasa de ausentismo crénico superior a la del grupo Todos los
alumnos. Los estudiantes con discapacidades tuvieron una tasa de abandono mas alta que el grupo de todos los
estudiantes. Los alumnos afroamericanos, los que aprenden inglés y los discapacitados tuvieron tasas de suspension
mas altas que el grupo de Todos los alumnos. A finales de afio esperamos que estas cifras desciendan debido a un
enfoque mas de practicas fortalecedoras a la hora de tratar la disciplina. Esto incluyé el uso de nuestro Centro de
Bienestar para ofrecer sesiones de orientacion y terapia como parte de nuestro programa.

En el Objetivo 3 de nuestro plan 2023-24, hemos abordado estas desigualdades a través de las siguientes acciones:

e Implementar un sistema en toda la escuela para ensefiar, evaluar y apoyar los resultados del alumno en toda
la escuela (avanzados, determinados, estudiantes honorables)

e Ampliar la formacién profesional del personal en Habilidades Socioemocionales y précticas fortalecedoras en
toda la escuela.

e Proporcionar apoyo, reconocimiento e incentivos a los alumnos que demuestren comprender y cumplir las
expectativas descritas en los Resultados del aprendizaje en toda la escuela.

e Proporcionar un Centro de Bienestar para satisfacer las necesidades socioemocionales de los estudiantes
con un enfoque en la salud mental, la gestiéon de conflictos, la educacion sobre el abuso de sustancias y las
practicas fortalecedoras como alternativas a la suspension.
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Evaluacion de Necesidades — Repaso de Desempefio

Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores de desempefio local incluidos en la
Interfaz (Dashboard) Escolar de California, progreso hacia metas SPSA, herramientas locales de autoevaluacion,
aporte de involucrados u otra informacion, ¢cual progreso enorgullece mas a la escuela y como planea la escuela
mantener o desarrollar aquel éxito? Esto podra incluir identificando cualquier ejemplo especifico sobre como previos
aumentos o mejoras de servicios para alumnos de bajos ingresos, Estudiantes del Inglés y jévenes de crianza
temporal han resultado en mejor rendimiento para estos alumnos.

~Segun la Encuesta Panorama, en nuestra Encuesta de Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por
sus siglas en inglés) de Estudiantes de Invierno de 2023 hubo un aumento porcentual en las
siguientes dreas: Mentalidad de crecimiento, conciencia social, determinacion y autoeficacia.

e Segun la Encuesta Panorama, en invierno de 2023 hubo un aumento del 5% del Sentido
de Pertenencia.

Observaciones: Durante el afio escolar 2022-23, implementamos mensajes adicionales sobre la finalizacion de A-G,

-z . aumentamos los apoyos para los examenes de colocaciéon avanzada, y planeamos viajes a Institutos

Exito para cada nivel de grado para animar a los estudiantes a completar A-G durante el afio escolar 2022-
23.

En el comienzo del afio escolar 2022-2023, incluimos las Expectativas del dltimo afio que incluyen
completar la Solicitud Gratuita de Ayuda Estudiantil Federal (FAFSA, por sus siglas en inglés),
solicitar dos universidades/institutos, y completar el paquete de becas para aumentar la tasa de
graduacion y continuar con la escolaridad después de la escuela preparatoria.

Haciendo referencia a la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, identifica (a) cualquier indicador estatal o
indicador de rendimiento local por cual el rendimiento total correspondié en la categoria “Roja” o “Naranja” de
desempenfio o cualquier area que la escuela ha determinado necesita mejoramiento significativo basado en repaso de
indicadores locales de desempefio u otros indicadores locales Y (b) identifica cualquier indicador estatal por cual el
desempenio para cualquier grupo estudiantil fue dos o mas niveles de desempefio inferior al desempefio de “todos los
alumnos”. ; Cuales pasos esta planeando tomar la escuela para abordar esas areas con la mayor necesidad de
mejoramiento?

A partir de los datos de la Interfaz de otofio de 2022, hemos identificado los siguientes grupos de
alumnos con deficiencias de rendimiento:

Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) en
matematicas: Todos los grupos (156.5 puntos por debajo de la norma); Estudiantes de inglés (205.3
puntos por debajo de la norma) y Estudiantes con discapacidades (253 puntos por debajo de la
normay)

Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) en artes
linguisticas en inglés: Todos los grupos (59.7 puntos por debajo de la norma); Estudiantes de inglés
(124.1 puntos por debajo de la norma), Estudiantes con discapacidades (183.3 puntos por debajo de
la norma).

Observaciones: Suspensién: Todos los grupos (10.3%); estudiantes afroamericanos (20.1%), estudiantes con

Necesidad discapacidades (18.3%), sin hogar (12.4%), crianza temporal (20%) y de dos o mas razas (10.6%, sin
T color)

Identificada Ausentismo 2021-2022: No se han proporcionado datos - referencia.

A partir de los datos disponibles sobre la clase de graduados de 2022, hemos identificado los
siguientes grupos de estudiantes que tienen brechas de rendimiento:

Tasa de graduacion: Todos los grupos (80.3%); Estudiantes con discapacidades (55.9%), Estudiantes
de inglés (65.7%), sin hogar (59%) y blancos (88.6%)

Indicador de preparacion para el Instituto y para las carreras profesionales: Los resultados del
Indicador de preparacion para el Instituto y las carreras profesionales (CCl, por sus siglas en inglés)
no se publicaron para la Interfaz de otofio de 2022 y volveran para la Interfaz de otofio de 2023.

A-G: 38.4% todos los grupos; Estudiantes afroamericanos 37%, Hispanos 39%; Blancos 18%;
Estudiantes de inglés 25%
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Tenemos previsto abordar estas deficiencias de rendimiento con nuestros puntos de accién en el

marco de los objetivos 1y 3.

Objetivo 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes preparados para el Instituto y las carreras

profesionales.

e Ampliar la capacitacion e implementacion de las comunidades de aprendizaje profesional

en toda la escuela.

e Continuar con un modelo de Equipo de Liderazgo Instructivo para planificar la instruccion
de los resultados de aprendizaje de toda la escuela y apoyar la implementacion de
estrategias instructivas, y embarcar, apoyar y retener a los nuevos maestros.

El Equipo de Responsabilidad seguira monitoreando las tasas de D/F, estudiando las
practicas de calificacion, las evaluaciones comunes y la respuesta a los modelos de
intervencion, e identificando las mejores practicas para mejorar el rendimiento de los
estudiantes y reducir el porcentaje de calificaciones D/F.

Ampliar la planificacion de Instituto y las carreras profesionales y la cumplimentacién de
los requisitos, incluida la planificacién de la escuela preparatoria y postsecundaria de
cuatro afos, las visitas a los Institutos, los examenes obligatorios, las solicitudes de
Institutos y los formularios de ayuda financiera.

Ampliar las oportunidades de aprendizaje mas alla de la jornada escolar/semana escolar

e Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes de inglés para que accedan al

plan de estudios de preparacion de Instituto y Educacion de Carrera Técnica, cumplan los
requisitos de reclasificacion, mejoren la tasa de graduacion y la preparacion para ir al

Instituto y para las carreras profesionales.

e Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes con discapacidades para
acceder al plan de estudios de preparacién para el Instituto y Educacién de Carrera
Técnica, mejorar la tasa de graduacién y la preparacién para ir al Instituto y para las
carreras profesionales.

Ampliar las experiencias y apoyos preprofesionales y artisticos en el mundo real para los
estudiantes de bajo nivel socioeconémico

e Proporcionar incentivos a los estudiantes por Promedio de Calificaciones (GPA, por sus

siglas en inglés), Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por
sus siglas en inglés), reclasificacion de estudiantes de inglés, asistencia, finalizacién de A-
G, finalizacion de Indicador de preparacion para el Instituto y las carreras profesionales
(CCl, por sus siglas en inglés), remisiones positivas, asistencia a eventos escolares y
participacion en ofertas de apoyo académico, preparatorio para el Instituto y a nivel
socioemocional.

e Proporcionar apoyo de intervencién en matematicas y artes linguisticas a los alumnos con

dificultades.

Objetivo 2: Mejorar las conexiones entre las familias y la escuela.
e Continuar con nuestro programa del Estudiante del Mes para invitar a las familias del

plantel a celebrar a sus estudiantes.

Ofrecer un taller para padres una vez cada dos meses, impulsado por los padres y lo que
necesiten.

Segquir utilizando las redes sociales para llegar a las familias que no reciban nuestras
llamadas y/o correos electrénicos.

Cuatro veces al afio se ofrecen momentos en los que las familias pueden acudir y reunirse
con el director para expresarle cualquier preocupacion que puedan tener.

Celebrar una orientacion para padres de alumnos de primer afio que consista en una visita
al plantel y una reunién con el director.

Objetivo 3: Mejorar las habilidades socioemocionales de los alumnos y sus conexiones con la
escuela.

e Implementar un sistema en toda la escuela para ensefiar, evaluar y apoyar los resultados
del alumno en toda la escuela (avanzados, determinados, estudiantes honorables)

e Ampliar la formacién profesional del personal en Habilidades Socioemocionales y practicas
fortalecedoras en toda la escuela.

e Proporcionar apoyo, reconocimiento e incentivos a los alumnos que demuestren
comprender y cumplir las expectativas descritas en los Resultados del aprendizaje en
toda la escuela.

e Proporcionar un Centro de Bienestar para satisfacer las necesidades socioemocionales de
los estudiantes con un enfoque en la salud mental, la gestién de conflictos, la educacion
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sobre el abuso de sustancias y las practicas fortalecedoras como alternativas a la
suspension.

e Proporcionar seguridad adicional para la seguridad de los estudiantes y del personal,
especialmente por la noche.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Inscripcion Estudiantil
Inscripciéon por Grupo Estudiantil

Inscripcién Estudiantil por Subgrupo

Porcentaje de Inscripcién Cantidad de Alumnos
Grupo Estudiantil 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23
Nativo Americano 0.6% 0.39% 0.46% 11 7 8
Afroamericano 6.5% 6.31% % 120 114 122
Asiético 0.5% 0.33% 0.29% 10 6 5
Filipino 0.6% 0.50% 0.34% 11 9 6
Hispano/Latino 79.9% 81.18% 81.17% 1,473 1467 1414
Islefio del Pacifico 0.1% 0.11% 0.06% 2 2 1
Blanco 9.9% 9.13% 8.09% 183 165 141
Multiple/Sin Respuesta 1.8% 2.05% 2.58% 34 37 45
Inscripcién Total 1,844 1807 1742

Inscripcion Estudiantil
Inscripcion por Nivel de Afio

Inscripcién Estudiantil por Nivel de Afio

Cantidad de Alumnos
Nivel de Afo

20-21 21-22 22-23
9no afo 544 473 449
10mo afio 493 492 461
11lvo afio 411 457 458
12vo afio 396 385 374
Inscripcion Total 1,844 1,807 1,742
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Inscripcion Estudiantil

Inscripcion de Estudiantes del Inglés (EL)

Inscripcion de Estudiantes del Inglés (EL)

Grupo Estudiantil

Cantidad de Alumnos

Porcentaje de Alumnos

18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21
Estudiantes del Inglés 368 425 456 20.8% 23.8% 24.70%
Dominio del Inglés (FEP) 720 662 636 40.7% 37.0% 34.50%
Reclasificado con Dominio del Inglés (RFEP) 60 14 38 14.7% 3.8% 8.3%
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Poblacion Estudiantil

Por los Gltimos dos afios, varios requisitos estatales y federales de contabilidad fueron dispensados o ajustados debido al
impacto de la pandemia COVID-19 sobre los LEA, las escuelas y los alumnos. Comenzando con el ciclo escolar 2021-
2022, los requisitos de hacer responsables las escuelas y los distritos por los resultados estudiantiles han regresado con
la publicacion de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2022. La Ley Todos los Alumnos Triunfan (Every Student
Success Act) esta requiriendo que todos los estados determinen las escuelas elegibles para apoyo. Igualmente, bajo ley
estatal, el Proyecto de Ley de la Asamblea (AB, por sus siglas en inglés) 130, el cual fue firmado como ley en 2021, ordena
el regreso de la Interfaz (Dashboard) usando solo datos de desempefio del afio actual para determinar los LEA que reciban
apoyo. Por lo tanto, para cumplir este requisito estatal, solo datos del ciclo escolar 2021-22 seran reportados en la Interfaz
(Dashboard) de 2022 para indicadores estatales. (Datos para Cambios [o la diferencia del previo afio] y los colores de

desempefio no seran reportados.)

Esta seccion proporciona informacion sobre la poblacion estudiantil de la escuela.

Poblaciéon Estudiantil de 2021-22

Inscripcién En Desventaja Estudiantes Jovenes de
Total Socioeconémica del Inglés Crianza Temporal
1,807 97.6 26.2 0.8

Esta es la cantidad total de
alumnos inscritos en la Escuela

Preparatoria Desert Hot Springs.

Este es el porcentaje de alumnos
que son elegibles para almuerzos
gratuitos o a precio reducido; o
que tienen padres/tutores que no
recibieron un diploma de escuela
preparatoria.

Este es el porcentaje de alumnos
gue estan aprendiendo a
comunicarse efectivamente en
inglés, tipicamente requiriendo
instruccion tanto en el idioma
inglés, asi como en sus cursos
académicos.

Este es el porcentaje de alumnos
cuyo bienestar es la
responsabilidad de un tribunal.

Inscripcién para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de 2021-22

Grupo Estudiantil Total Porcentaje
Estudiantes del Inglés 474 26.2
Jévenes de Crianza Temporal 14 0.8
Sin Hogar 22 1.2
En Desventaja Socioecondmica 1,763 97.6
Alumnos con Discapacidades 294 16.3

Inscripcién por Raza/Etnia

Grupo Estudiantil Total Porcentaje
Afroamericano 114 6.3
Nativo Americano 7 0.4
Asiético 6 0.3
Filipino 9 0.5
Hispano 1,467 81.2
Dos o Mas Etnias 37 2.0
Islefio del Pacifico 2 0.1
Blanco 165 9.1
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Conclusiones basadas en estos datos:
1.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempefiio General

Debido a la pandemia COVID-19, la ley estatal permite que la Interfaz (Dashboard) de 2022 solo muestre los datos del afio
mas reciente (también conocido como Estatus). Unicamente para este afio, los niveles de desempefio seran reportados
usando uno de los cinco niveles de Estatus (variando desde Muy Alto, Alto, Mediano, Bajo y Muy Bajo) para medidas
estatales. Favor de notar que los niveles de Estatus asociados con el Absentismo Crénico y los Indicadores de la Tasa de
Suspension son invertidos (variando desde Muy Bajo, Bajo, Mediano, Alto y Muy Alto). Informacidn relacionada a los datos
de la Interfaz (Dashboard) de este afio esta disponible dentro de las Herramientas de Comunicacién de la Interfaz

(Dashboard).

Debido a que desempefio en las medidas estatales esta basado Unicamente en los resultados de afio actual (es decir,
2021-22) para la Interfaz (Dashboard) de 2022, los diales de color han sido reemplazados con uno de cinco niveles de
Estatales (variando desde Muy Alto, Alto, Mediano, Bajo y Muy Bajo).

Muy Bajo Bajo
Desempeinio Inferior

Mediano Alto Muy Alto
Desempefio Superior

Desempefio General para Todos los Alumnos de la Interfaz de Otofio de 2022

Desempefio Académico

Artes Lingdisticas del Inglés

Matematicas

Progreso de Estudiantes del
Inglés

Muy bajo

Universitario/Vocacional
No informado en 2022

Conclusiones basadas en estos datos:

1.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)
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Tasa de Graduacion Tasa de Suspension

Ausentismo Crénico
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempefio Académico
Artes Linguisticas del Inglés

Debido a la pandemia COVID-19, la ley estatal permite que la Interfaz (Dashboard) de 2022 solo muestre los datos del afio
mas reciente (también conocido como Estatus). Unicamente para este afio, los niveles de desempefio seran reportados
usando uno de los cinco niveles de Estatus (variando desde Muy Alto, Alto, Mediano, Bajo y Muy Bajo) para medidas
estatales. Favor de notar que los niveles de Estatus asociados con el Absentismo Crénico y los Indicadores de la Tasa de
Suspension son invertidos (variando desde Muy Bajo, Bajo, Mediano, Alto y Muy Alto). Informacion relacionada a los datos
de la Interfaz (Dashboard) de este afio esta disponible dentro de las Herramientas de Comunicacién de la Interfaz

(Dashboard).

Debido a que desempefio en las medidas estatales esta basado Unicamente en los resultados de afio actual (es decir,
2021-22) para la Interfaz (Dashboard) de 2022, los diales de color han sido reemplazados con uno de cinco niveles de
Estatales (variando desde Muy Alto, Alto, Mediano, Bajo y Muy Bajo).

Muy Bajo Bajo Mediano Alto Muy Alto
Desempeinio Inferior Desempefio Superior

Esta seccidn proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Artes Linglisticas del Inglés de la Interfaz de Otofio de 2022

Muy Bajo Bajo Mediano Alto Muy Alto
5 0 0 0 0

Esta seccion proporciona un panorama de los Resultados de Evaluacion Estudiantil y otros aspectos del desempefio de
esta escuela, especificamente con cuanto éxito estan los alumnos logrando las normas de nivel de afio en la evaluacién
de Artes Linglisticas del Inglés. Esta medida esta basada en el logro estudiantil en la Evaluacion Sumativa Smarter
Balanced, la cual es realizada anualmente por los alumnos en 3°-8°y 11° afio.
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Desempefio en Artes Linglisticas del Inglés para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz de Otofio

Todos los Alumnos

Estudiantes del Inglés

Jévenes de Crianza Temporal

325 estudiantes

59.7 puntos por debajo de la norma

124.1 puntos por debajo de la norma

101 estudiantes

3 estudiantes

Sin Hogar

En Desventaja Socioeconémica

Alumnos con Discapacidades

23 estudiantes

103.7 puntos por debajo de la norma

60.2 puntos por debajo de la horma

321 estudiantes

183.3 puntos por debajo de la norma

66 estudiantes

Desempefio en Artes Linguisticas del Inglés por Raza/Etnia de la Interfaz de Otofio de 2022

Afroamericano

Nativo Americano

Asiatico

Filipino

85.5 puntos por debajo de la
norma

17 estudiantes

1 estudiante

1 estudiante

1 estudiante

Dos o Mas Etnias

Islefio del Pacifico

Blanco

58.4 puntos por debajo de la
norma

269 estudiantes

8 estudiantes
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Esta seccion proporciona un panorama de los Resultados de Evaluacion Estudiantil y otros aspectos del desempefio de
esta escuela, especificamente con cuanto éxito estan los alumnos logrando las normas de nivel de afio en la evaluacion
de Artes Linguisticas del Inglés.

Comparaciones de Datos de Artes Linguisticas del Inglés para Estudiantes del Inglés de la Interfaz de Otofio
de 2022

Reclasificados Estudiantes del

Actuales Estudiantes del Inglés Unicamente Inglés

Inglés
155.7 puntos por debajo de la norma 33 puntos por debajo de la norma 85.9 puntos por debajo de la norma
75 estudiantes 26 estudiantes 122 estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:
1.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempefio Académico
Matemaéticas

Debido a la pandemia COVID-19, la ley estatal permite que la Interfaz (Dashboard) de 2022 solo muestre los datos del afio
mas reciente (también conocido como Estatus). Unicamente para este afio, los niveles de desempefio seran reportados
usando uno de los cinco niveles de Estatus (variando desde Muy Alto, Alto, Mediano, Bajo y Muy Bajo) para medidas
estatales. Favor de notar que los niveles de Estatus asociados con el Absentismo Crénico y los Indicadores de la Tasa de
Suspension son invertidos (variando desde Muy Bajo, Bajo, Mediano, Alto y Muy Alto). Informacion relacionada a los datos
de la Interfaz (Dashboard) de este afio esta disponible dentro de las Herramientas de Comunicacién de la Interfaz

(Dashboard).

Debido a que desempefio en las medidas estatales esta basado Unicamente en los resultados de afio actual (es decir,
2021-22) para la Interfaz (Dashboard) de 2022, los diales de color han sido reemplazados con uno de cinco niveles de
Estatales (variando desde Muy Alto, Alto, Mediano, Bajo y Muy Bajo).

Muy Bajo Bajo Mediano Alto Muy Alto
Desempeinio Inferior Desempefio Superior

Esta seccidn proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Matematicas de la Interfaz de Otofio de 2022

Muy Bajo Bajo Mediano Alto Muy Alto
5 0 0 0 0

Esta seccion proporciona un panorama de los Resultados de Evaluacion Estudiantil y otros aspectos del desempefio de
esta escuela, especificamente con cuanto éxito estan los alumnos logrando las normas de nivel de afio en la evaluacién
de Matematicas. Esta medida est& basada en el logro estudiantil en la Evaluacion Sumativa Smarter Balanced, la cual es
realizada anualmente por los alumnos en 3°-8°y 11° afio.
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Desempefio en Matematicas para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz de Otofio de 2022

Todos los Alumnos

Estudiantes del Inglés

Jévenes de Crianza Temporal

327 estudiantes

156.5 puntos por debajo de la norma

205.3 puntos por debajo de la norma

100 estudiantes

3 estudiantes

Sin Hogar

En Desventaja Socioecondmica

Alumnos con Discapacidades

24 estudiantes

206.6 puntos por debajo de la norma

156.2 puntos por debajo de la norma

321 estudiantes

253 puntos por debajo de la norma

66 estudiantes

Desempefio en Mateméaticas por Raza/Etnia de la Interfaz de Otofio de 2022

Afroamericano

Nativo Americano

Asiatico

Filipino

212.9 puntos por debajo de
la norma

17 estudiantes

1 estudiante

1 estudiante

1 estudiante

Dos o Mas Etnias

Islefio del Pacifico

Blanco

152.9 puntos por debajo de
la norma

267 estudiantes

8 estudiantes
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Esta seccion proporciona un panorama de los Resultados de Evaluacion Estudiantil y otros aspectos del desempefio de
esta escuela, especificamente con cuanto éxito estan los alumnos logrando las normas de nivel de afio en la evaluacion

de Matematicas.

Comparaciones de Datos de Matematicas para Estudiantes del Inglés de la Interfaz de Otofio de 2022

Actuales Estudiantes del Inglés

Reclasificados Estudiantes del
Inglés

Unicamente Inglés

224.9 puntos por debajo de la norma

75 estudiantes

150.2 puntos por debajo de la norma

26 estudiantes

175.2 puntos por debajo de la norma

123 estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:
1.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempefio Académico
Progreso de Estudiantes del Inglés

Debido a la pandemia COVID-19, la ley estatal permite que la Interfaz (Dashboard) de 2022 solo muestre los datos del afio
mas reciente (también conocido como Estatus). Unicamente para este afio, los niveles de desempefio seran reportados
usando uno de los cinco niveles de Estatus (variando desde Muy Alto, Alto, Mediano, Bajo y Muy Bajo) para medidas
estatales. Favor de notar que los niveles de Estatus asociados con el Absentismo Crénico y los Indicadores de la Tasa de
Suspension son invertidos (variando desde Muy Bajo, Bajo, Mediano, Alto y Muy Alto). Informacion relacionada a los datos
de la Interfaz (Dashboard) de este afio esta disponible dentro de las Herramientas de Comunicacién de la Interfaz

(Dashboard).

Esta seccion proporciona un panorama del porcentaje de alumnos EL logrando progreso hacia el dominio del idioma inglés
o manteniendo el nivel més alto.

Indicador del Progreso de Estudiantes del Inglés de la Interfaz de Otofio de 2022

Progreso de Estudiantes del Inglés

21.2 logrando progreso hacia dominio del
idioma Inglés
Cantidad de Alumnos EL: 358 Students

Nivel de Desempefio: 1

Esta seccion proporciona un panorama del porcentaje de alumnos EL actuales que avanzaron al menos un nivel ELPI,
mantuvieron un nivel ELPI de 4, mantuvieron niveles ELPI inferiores (es decir, niveles 1, 2L, 2H, 3L o 3H) o disminuyeron
al menos un nivel ELPI.

Resultados de Adquisicion del Idioma Inglés Estudiantil para la Interfaz de Otofio de 2022

Disminuyo6 Mantuvo ELPI Nivel 1, 2L, Mantuvo Progreso Al Menos
Un Nivel ELPI 2H, 3L 0 3H ELPI Nivel 4 Un Nivel ELPI
36.3% 42.5% 1.7% 19.6%

Conclusiones basadas en estos datos:
1.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempefio Académico
Universitario/Vocacional

Los niveles de desempefio son clasificados por color y varian de desempefio mas bajo a mas alto de acuerdo al siguiente
orden:

eserpeno £ AN 1N LA £ Desempefio
Rojo Anaranjado Amarillo Verde Azul

Esta seccion proporciona la cantidad de Grupos Estudiantiles en cada color.

Informe de Equidad para Universitario/Vocacional del Interfaz de Otofio de 2019

roo ] Naana

1 3 1 0 0

Esta seccion proporciona informacion sobre el porcentaje de alumnos graduados de escuela preparatoria que son
colocados en el nivel “Preparados” del Indicador Universitario/Vocacional.

Universitario/Vocacional para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil del Interfaz de Otofio de 2019

Todos los Alumnos Estudiantes del Inglés Jovenes de Crianza Temporal
Naranja Naranja No hay color de desempefio
34.6 15.6 Menos de 11 alumnos - No se
mostraron datos por privacidad
Se mantuvo -1.8 Se mantuvo -0.4
2
379 96
Sin Hogar En Desventaja Socioecondémica Alumnos con Discapacidades
No hay color de desempefio Naranja Rojo
24.2 34 4.3
Disminuy0 significativamente -9.1 Disminuy6 -3.1 Se mantuvo +1.5
33 362 47
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Universitario/Vocacional por Raza/Etnia del Interfaz de Otofio de 2019

Afroamericano

Nativo Americano

Asiatico

Filipino

£\

No hay color de desempefio

FY

No hay color de desempefio

£\

No hay color de desempefio

£\

No hay color de desempefio

28.6 Menos de 11 alumnos: los Menos de 11 alumnos - No Menos de 11 alumnos - No
| datos no se muestran por se mostraron datos por se mostraron datos por
Incrementd = ||  Avian timman AA mviraaidAA ~rivranidAA ~rivranidAA
significativamente +14.3 0 alumnos 3 2
21
{ I:! Dos o Mas Etnias Islefio del Pacifico Blanco
Amarillo { } { } Ef }
37 No hay color de desempefio No hay color de desempefio Naranja
Se mantuvo -0.8 Menos de 11 alumnos - No Menos de 11 alumnos: los 225

305

se mostraron datos - No se

mAAAtrArAn AatAnn nArv

8

datos no se muestran por

nnnnn timnnmAan AA rnriviaAiAdAA

0 alumnos

Disminuy6 -10.8

40

Esta seccidn proporciona un panorama sobre el porcentaje de alumnos por afio que califican como No Preparados,
Aproximando Preparados y Preparados.

Desempefio de 3 Aflos para Universitario/Vocacional del Interfaz de Otofio de 2019

Generaciéon de 2017

Generacion de 2018

Generacion de 2019

Preparado

Aproximando Preparado

No Preparado

36.4 Preparado

34.6 Preparado

27.8 Aproximando Preparado

24.8 Aproximando Preparado

35.8 No Preparado

40.6 No Preparado

Conclusiones basadas en estos datos:

1.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Inclusiéon Académica
Tasa de Graduacion

Los niveles de desempefio son clasificados por color y varian de desempefio mas bajo a mas alto de acuerdo al siguiente
orden:

eserpeno £ AN 1N LA £ Desempefio
Rojo Anaranjado Amarillo Verde Azul

Esta seccion proporciona la cantidad de Grupos Estudiantiles en cada color.

Informe de Equidad para Tasa de Graduacion del Interfaz de Otofio de 2019

|

1 3 1 0 0

Esta seccion proporciona informacién sobre los alumnos completando la escuela preparatoria, que incluye alumnos que
reciben un diploma tradicional de escuela preparatoria 0 completan sus requisitos de graduacion en una escuela alternativa.

Tasa de Graduacion para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil del Interfaz de Otofio de 2019

Todos los Alumnos Estudiantes del Inglés Jovenes de Crianza Temporal

AN AN £

Naranja Naranja No hay color de desempefio

90.3 81.6

Menos de 11 alumnos - No se
o L mostraron datos por privacidad
Disminuyfio -3.2 Disminuyo6 -11.8
2

381 98

Sin Hogar En Desventaja Socioecondémica Alumnos con Discapacidades

£

AN

£

No hay color de desempefio Naranja Rojo
84.9 90.4 64.6
Disminuy6 -5.6 Disminuy6 -3.4 Disminuy0 -8.4
33 364 48
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Tasa de Graduacion por Raza/Etnia del Interfaz de Otofio de 2019

Afroamericano Nativo Americano Asiatico Filipino
No hay color de desempefio No hay color de desempefio No hay color de desempefio No hay color de desempefio
95.2 0 alumnos Menos de 11 alumnos - No Menos de 11 alumnos - No
) se mostraron datos por se mostraron datos por
Incremento +4.3 i rmnid A JRENUR
3 2
21
{ I:! Dos o Mas Etnias Islefio del Pacifico Blanco
Amarillo { } { } Ef }
91.2 No hay color de desempefio No hay color de desempefio Naranja
Disminuy0 -3 Menos de 11 alumnos - No 0 alumnos 85
se mostraron datos por o
v immid A Disminuyo -5.5
307 8
40

Esta seccidn proporciona un panorama del Porcentaje de alumnos que recibieron un diploma de escuela preparatoria
dentro de cuatro afios de ingresar al noveno afio 0 completan sus requisitos de graduacion en una escuela alternativa.

Tasa de Graduacion por Afo del Interfaz de Otofio de 2019

2018

2019

93.4

90.3

Conclusiones basadas en estos datos:

1.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Condiciones y Entorno
Tasa de Suspension

Debido a la pandemia COVID-19, la ley estatal permite que la Interfaz (Dashboard) de 2022 solo muestre los datos del afio més reciente (también conocido como
Estatus). Unicamente para este afo, los niveles de desempefio seran reportados usando uno de los cinco niveles de Estatus (variando desde Muy Alto, Alto,
Mediano, Bajo y Muy Bajo) para medidas estatales. Favor de notar que los niveles de Estatus asociados con el Absentismo Crénico y los Indicadores de la Tasa
de Suspensién son invertidos (variando desde Muy Bajo, Bajo, Mediano, Alto y Muy Alto). Informacion relacionada a los datos de la Interfaz (Dashboard) de este
afo esta disponible dentro de las Herramientas de Comunicacion de la Interfaz (Dashboard).

Debido a que desempefio en las medidas estatales esta basado Unicamente en los resultados de afio actual (es decir, 2021-22) para la Interfaz (Dashboard) de
2022, los diales de color han sido reemplazados con uno de cinco niveles de Estatales (variando desde Muy Alto, Alto, Mediano, Bajo y Muy Bajo).

Muy Alto Bajo Mediano Alto Muy Bajo
Desempefio Inferior Desempefio Superior

Esta seccidn proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Tasa de Suspension de la Interfaz de Otofio de 2022
8 1 0 0 0

Esta seccién proporciona informacién sobre el porcentaje de alumnos en kinder a 12vo afio que han sido suspendidos al menos una vez en un ciclo escolar. Los
alumnos que han sido suspendido varias veces solo son contados una vez.
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Tasa de Suspensidn para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz de Otofio de 2022

Todos los Alumnos

Estudiantes del Inglés

Jovenes de Crianza Temporal

1992 estudiantes

10.3% suspendidos al menos un dia

14.3% suspendidos al menos un dia

517 estudiantes

20% suspendidos al menos un dia

30 estudiantes

Sin Hogar

En Desventaja Socioeconémica

Alumnos con Discapacidades

185 estudiantes

12.4% suspendidos al menos un dia

10.5% suspendidos al menos un dia

1941 estudiantes

18.3% suspendidos al menos un dia

333 estudiantes
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Tasa de Suspensidn por Raza/Etnia de la Interfaz de Otofio de 2022

Afroamericano

Nativo Americano

Asiéatico

Filipino

20.1% suspendidos al menos un dia

134 estudiantes

Menos de 11 estudiantes.

9 estudiantes

Menos de 11 estudiantes.

6 estudiantes

Menos de 11 estudiantes.

9 estudiantes

Dos o Mas Etnias

Islefio del Pacifico

Blanco

9.4% suspendidos al menos un dia

1601 estudiantes

10.6% suspendidos al menos un dia

47 estudiantes

Menos de 11 estudiantes.

2 estudiantes

10.9% suspendidos al menos un dia

184 estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:
1.
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Repaso y Actualizacion Anual
Afio de SPSA Repasado: 2022-23

Meta 1 - Mayor Logro Académico

Asociacion Occidental de Escuelas e Institutos (WASC, por sus siglas en inglés) / Objetivo del sitio: Aumentar el porcentaje de estudiantes preparados para el
Instituto y las carreras profesionales.

Necesidades académicas criticas identificadas por la escuela:
Aumentar el porcentaje de estudiantes preparados para el Instituto y las carreras profesionales.
Datos sobre los resultados de los estudiantes utilizados para identificar esta necesidad: Indicador de preparacion para el Instituto y las carreras profesionales

(CCl, por sus siglas en inglés), Tasa de graduacién, Tasa D/F, Finalizacién CTE, Finalizacién A-G, Resultados de Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés)

Areas de crecimiento relacionadas en toda la escuela:

1. Mejorar el progreso académico de los alumnos en todas las asignaturas y en todos los grupos de alumnos para aumentar el logro académico de los alumnos.
2. Aumentar la variedad, el acceso y la finalizacion de las clases optativas, las experiencias del mundo real y las ofertas y habilidades previas a la carrera
profesional més alla de las academias de Educacién de Carrera Técnica para aumentar el logro estudiantil.

3. Desarrollar un sistema que incluya tiempo dentro de la jornada escolar y un enfoque de colaboracién en el que todo el personal enserie, evalte y refuerce sus
altas expectativas para los alumnos, identificadas en los Resultados del Aprendizaje en toda la Escuela.

Resultados Mensurables Anuales

Medida/Indicador Resultados Anticipados Resultados Actuales
Interfaz Escolar de California. Indicador S _— N [ Interfaz Escolar de California. Indicador académico de
académico de artes linguisticas en up : : artes linguisticas en inglés.
inglés. _ 44 puntos por | e o Todos los estudiantes: 59.7 puntos por debajo de la
Todos los estudiantes (ALL) Todos Amarillo debajo de la puntos norma
Estudiantes de inglés (EL) norma Estudiantes de inglés (EL): 124.1 puntos por debajo de la
Estudiantes hispanos (Hisp) . 109.2 puntos | p\;entg norma
- . EL Anaranjado | por debajo de la . B\ .
Estudiantes afroamericanos (AA) o +10 puntos Hispanos (Hisp): 58.4 puntos por debajo de la norma
Estudiantes con desventajas e g Afroamericanos (AA): No se aplica.
socioeconomicas (SED) Hisp Anaranjado debajo del | Aumento +3 Socioeconémicamente desfavorecidos (SED): 60.2
Estudiantes con discapacidades (SWD) estandar puntos puntos por debajo de la norma
50.3 puntos por | oo o Estudiantes con discapacidades (SWD): 183.3 puntos por
AA Anaranjado debajo de la puntos debajo de la norma
norma
44.3 puntos por .
SED Amarillo debajo de la A“muenr:g’s+3
norma P
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Medida/Indicador

Interfaz Escolar de California:
indicadores académicos en las
matemaéticas.

Todos los estudiantes (ALL)
Estudiantes de inglés (EL)

Estudiantes hispanos (Hisp)
Estudiantes afroamericanos (AA)
Estudiantes con desventajas
socioeconomicas (SED)

Estudiantes con discapacidades (SWD)

Prueba de Ciencias de California.
Porcentaje de estudiantes que cumplen
0 superan las normas.

Escuela preparatoria

Interfaz Escolar de California: Indicador
de Progreso para los Estudiantes de
Inglés (ELPI, por sus siglas en

inglés)

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Resultados Anticipados

1238 puntos |\ ents +3
S Anaranjado | por debajo de la
puntos
norma
Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje | Cambio
129.6 puntos .
Todos Anaranjado | por debajo de la Aument6 +3
puntos
norma
183.6 puntos Aument6
EL Anaranjado | por debajo de la
+10 puntos
norma
128.7 puntos .
Hisp Anaranjado | por debajo de la Aumento +3
puntos
norma
142.8 puntos .
AA Anaranjado | por debajo de la Aumento6 +3
puntos
norma
131.7 puntos .
SED Anaranjado | por debajo de la Aumento +3
puntos
norma
220.5 puntos ]
SWD Anaranjado | por debajo de la Aument6 +3
puntos
norma

Prueba de Ciencias de California. Porcentaje de
estudiantes que cumplen o superan las normas.
Escuela preparatoria: 17.44% Cumplio o superé la
norma

Interfaz Escolar de California: Indicador de Progreso
para los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus siglas en
inglés) para los estudiantes del idioma inglés.
Resultados de referencia de las Evaluaciones de
Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC, por
sus siglas en inglés):

Estado y porcentaje de la Interfaz:

El 47.4% de los alumnos progresa en el dominio del
inglés

El 44.4% de alumnos avanzaron al menos un nivel del
Indicador de Progreso para los Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas en inglés).

Pagina 33 de 132

Resultados Actuales

Interfaz Escolar de California: indicadores académicos en
las mateméticas.

Todos los estudiantes: 156.5 puntos por debajo de la
norma

Estudiantes de inglés (EL): 205.3 puntos por debajo de la
norma

Hispanos (Hisp): 152.9 puntos por debajo de la norma
Afroamericanos (AA): No se aplica.
Socioeconémicamente desfavorecidos (SED): 156.2
puntos por debajo de la norma

Estudiantes con discapacidades (SWD): 253 puntos por
debajo de la norma

Prueba de Ciencias de California. Porcentaje de
estudiantes que cumplen o superan las normas.
Escuela preparatoria: 9.52% Cumplié o superé la norma

Interfaz Escolar de California: Indicador de Progreso para
los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés)
para los estudiantes del idioma inglés. Resultados de
referencia de las Evaluaciones de Dominio del Idioma
Inglés de California (ELPAC, por sus siglas en inglés):
Estado y porcentaje de la Interfaz:

El 21.2% de los alumnos progresa en el dominio del
inglés

El 19.6% de alumnos avanzaron al menos un nivel del
Indicador de Progreso para los Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas en inglés).

El 1.7% de los alumnos mantuvo el nivel 4 del Indicador
de Progreso para los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus
siglas en inglés)

Escuela Preparatoria Desert Hot Springs



Medida/Indicador

Estudiantes del idioma inglés
Redesignados con Dominio del Inglés
(RFEP, por sus siglas en inglés)
Tasa de reclasificacion

Interfaz Escolar de California:

Indicador de la tasa de graduacion
Todos los estudiantes (ALL)
Estudiantes de inglés (EL)

Estudiantes hispanos (Hisp)
Estudiantes afroamericanos (AA)
Estudiantes con desventajas
socioeconomicas (SED)

Estudiantes con discapacidades (SWD)

Indicador de preparacion para el
Instituto y para las carreras
profesionales

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Resultados Anticipados

El 3% de los alumnos mantuvo el nivel 4 del Indicador
de Progreso para los Estudiantes de Inglés (ELPI, por
sus siglas en inglés)

El 34.7% de los alumnos mantuvieron los niveles 1-3H
del Indicador de Progreso para los Estudiantes de
Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés)

El 17.7% de los alumnos disminuyé un nivel del
Indicador de Progreso para los Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas en inglés.

Estudiantes del idioma inglés Redesignados con
Dominio del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)
Tasa de reclasificacién: 15% o mas

Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio
Todos Verde 91.3 Aument6 +1
EL Verde 82.6 Aumento +1
Hisp Verde 92.2 Aumento +1
AA Azul 96.2 Aument6 +1
SED Verde 91.4 Aument6 +1
SWD Amarillo 67.6 Aumento +3

Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio
Todos Verde 37.6 Aumento +3
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Resultados Actuales

El 42.5% de los alumnos mantuvieron los niveles 1-3H del
Indicador de Progreso para los Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas en inglés)

El 36.3% de los alumnos disminuy6 un nivel del Indicador
de Progreso para los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus
siglas en inglés.

Estudiantes del idioma inglés Redesignados con Dominio
del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)

Tasa de reclasificacion

9°- 29.0%

10°- 29.1%

11°- 31.1%

12°- 34.8%

Interfaz Escolar de California:

Indicador de la tasa de graduacion:

Todos los estudiantes (ALL) 80.3%

Estudiantes de inglés (EL) 65.7%

Hispanos (Hisp) 78.6%

Estudiantes afroamericanos (AA) 88.9%
Socioeconémicamente desfavorecidos (SED) 80.1%
Estudiantes con discapacidades (SWD) 55.9%

Indicador de preparacion para el Instituto y las carreras
profesionales (CCI, por sus siglas en inglés)
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Medida/Indicador

Tasa de cumplimiento de los requisitos
de acceso a la Universidad de California
(UC, por sus siglas en inglés) y/o
Universidad Estatal de California (CSU,
por sus siglas en inglés)

Todos los estudiantes (ALL)
Estudiantes de inglés (EL)

Estudiantes hispanos (Hisp)
Estudiantes afroamericanos (AA)
Estudiantes con desventajas
socioeconomicas (SED)

Estudiantes con discapacidades (SWD)

Educacion de Carrera Técnica

Tasa de finalizacion del programa.
Informa de la finalizacién de todos los
cursos obligatorios del programa de
Educacion de Carrera Técnica con una
calificacion de C+ o superior en cada
curso.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Resultados Anticipados

EL Amarillo 20.6 Aument6 +5
Hisp Verde 40 Aumento +3
AA Amarillo 31.6 Aumento +3
SED Verde 37 Aumento +3
SWD Anaranjado 9.3 Aument6 +5

Tasa de cumplimiento de los requisitos de acceso a la
Universidad de California (UC, por sus siglas en
inglés) y/o Universidad Estatal de California (CSU, por
sus siglas en inglés)

Todos los estudiantes (ALL): 39.8%

Estudiantes de inglés (EL): 17.5%

Hispanos (Hisp): 41.7%

Estudiantes afroamericanos (AA): 41.5%

Estudiantes con desventajas socioeconémicas (SED):
39.6%

Estudiantes con discapacidades (estudiantes con
discapacidades) 9.8%

Tasa de finalizacion del Programa de Educacion de
Carrera Técnica

Informa de la finalizacién de todos los cursos
requeridos por el Programa de Educacion de Carrera
Técnica con una calificacion de C+ o superior en cada
curso

REAL: 65

PSA: 58
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Resultados Actuales

Todos los alumnos (ALL): no se han facilitado datos este
afio / referencia

Estudiantes de inglés (EL): no se han facilitado datos este
afio / referencia

Hispanos (Hisp): no se han facilitado datos este afio /
referencia

Estudiantes afroamericanos: no se han facilitado datos
este afio / referencia

Desfavorecidos socioeconémicamente (SED): no se han
facilitado datos este afio / referencia

Estudiantes con discapacidades (SWD): no se han
facilitado datos este afio / referencia

Tasa de cumplimiento de los requisitos de acceso a la
Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés)
y/o Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas
en inglés)

Todos los estudiantes (ALL) = 36.3%

Estudiantes de inglés (EL): no informado

Hispanos (Hisp) 35.9%

Estudiantes afroamericanos (AA) 18.8%

Estudiantes con desventajas socioeconémicas (SED): no
informado

Estudiantes con discapacidades (SWD): no informado

Tasa de finalizacion del Programa de Educacion de
Carrera Técnica

Informa de la finalizacion de todos los cursos requeridos
por el Programa de Educacion de Carrera Técnica con
una calificacion de C+ o superior en cada curso

REAL: proporcionado por la oficina de la preparacion
para ir al Instituto y para las carreras profesionales (CCR,
por sus siglas en inglés) (por determinar)
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Medida/Indicador

Resultados de los examenes de
colocacion avanzada informados como
porcentaje de estudiantes que aprueban
uno o mas examenes de colocacién
avanzada con una puntuacién de 3 o
superior.

Todos los estudiantes (ALL)
Estudiantes de inglés (EL)

Estudiantes hispanos (Hisp)
Estudiantes afroamericanos (AA)

Cumplimiento de los libros de
texto/materiales de Williams

Calificaciones D/F (Afiadidas como
medida para las estrategias aplicadas a
través del proceso de Apoyo y
Mejoramiento Integral (CSI, por sus
siglas en inglés))

Las calificaciones D/F son

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Resultados Anticipados

Resultados de los examenes de Colocacion avanzada
informados como porcentaje de estudiantes que
aprueban uno o mas examenes de colocacion
avanzada con una puntuacién de 3 o

superior.

Todos los estudiantes (ALL): 63.2%

Estudiantes de inglés (EL): 98%

Hispanos (Hisp): 66.4%

Estudiantes afroamericanos (AA): 69.7%

Cumplimiento de los libros de texto/materiales de
Williams
Mantener el 100% de cumplimiento

Primavera 2021 Trimestre 3 D/F En toda la escuela:
(Reducir al 25% para que las calificaciones A,B,C
constituyan el 75% de las notas)

Primavera 2021 Trimestre 3 Grado D/F por nivel de
grado: (Reducir el porcentaje en un 25% en cada
grado)

9°: 48%

10: 50%

11°: 43%

12°: 23%
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Resultados Actuales

PSA: proporcionado por la oficina de la preparacién para
ir al Instituto y para las carreras profesionales (CCR, por
sus siglas en inglés) (por determinar)

Resultados de los examenes de Colocaciéon avanzada
informados como porcentaje de estudiantes que aprueban
uno o mas examenes de colocacion avanzada con una
puntuacion de 3 o

superior.

Todos los estudiantes (ALL): 49.5%

Estudiantes de inglés (EL): 49.3%

Hispanos (Hisp): 49.3%

Estudiantes afroamericanos (AA): 16.7%

Cumplimiento de los libros de texto/materiales de Williams
Mantener el 100% de cumplimiento

Primavera 2022 Trimestre 3 D/F En toda la escuela:
(Reducir al 25% para que las calificaciones A,B,C
constituyan el 75% de las notas)

Primavera 2022 Trimestre 3 Grado D/F por nivel de
grado: (Reducir el porcentaje en un 25% en cada grado)
9°: total de 1187 D/F en todos los cursos académicos
10: total de 1036 D/F en todos los cursos académicos
11°: total de 832 D/F en todos los cursos académicos
12°: total de 531 D/F en todos los cursos académicos
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Estrategias/Actividades para Meta 1

Acciones/
Servicios Planeados

Seguir con la capacitacion e
implementacion de las
comunidades de aprendizaje
profesional en toda la escuela.

Desarrollar un Equipo de
Liderazgo Educativo (ILT, por sus
siglas en inglés) de profesores
experimentados y eficaces para
dirigir la implementacién de la
instruccion y el apoyo a los

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

El departamento de ciencias
sociales celebro6 su formacién y se
proporcionaron dias libres a los
departamentos.

Se cred un equipo de Equipo de
Liderazgo Educativo y se
proporcioné preparacion. El
equipo de Equipo de Liderazgo
Educativo mantuvo reuniones
mensuales con el personal y

Gastos
Propuestos

Segunda fase de 4 dias libres
durante el afio escolar 2021-22
para que los profesores de inglés,
matematicas, ciencias y ciencias
sociales (incluidos los de
educacién especial) colaboren en
la identificacion de normas
esenciales, la elaboraciéon de
evaluaciones comunes y el
desarrollo de estrategias para
volver a ensefar y/o ampliar el
aprendizaje de los alumnos. Este
afio empezaremos a incluir a
otros profesores para reforzar su
capacidad.

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries CSI Funding
50646.00

Instituto de comunidades de
aprendizaje profesional de verano
en 2022 para el equipo de
ciencias, ya que no pudieron
asistir el afio pasado.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures CSI
Funding 8500.00

Afio 2 de proporcionar un periodo
de tiempo libre para cada
miembro del Equipo de Liderazgo
Educativo (3 profesores)

1000-1999: Certificated
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Gastos Actuales
Estimados

En curso

0001-0999: Unrestricted: Locally
Defined CSI Funding 27,096.00

Completado

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title IV
8500.00

Completado
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries CSI Funding
96,137.00
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Acciones/
Servicios Planeados

resultados del aprendizaje en toda
la escuela, la mejora continua y la
implementacion de formacion
profesional en estrategias
instructivas, y el programa de
incorporacién y apoyo a los
nuevos profesores.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales
proporciond apoyo Yy formacion en
el salon de clases.

Gastos
Propuestos

Personnel Salaries CSI Funding
73,670.00

Afo 2 de 4 jornadas de
colaboracién para los miembros
del Equipo de Liderazgo
Educativo durante las vacaciones
escolares.

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries CSI Funding
3946.00

Suministros para las reuniones
de apoyo a los nuevos profesores
y el Equipo de Liderazgo
Educativo

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 2,000

Libros de formacion profesional y
educacion para el equipo de
liderazgo educativo

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures CSI
Funding 3916

Seguir pagando la cobertura del
periodo para facilitar las visitas a
los salones de clases de los
miembros del Equipos de
Liderazgo Educativo (ILT, por sus
siglas en inglés) y de los
profesores que reciben apoyo, ya
gue no se pudo llevar a cabo en
su totalidad debido al cierre de
las escuelas y a las restricciones.

1000-1999: Certificated
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Gastos Actuales
Estimados

En proceso

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries CSI Funding
1,130.00

Completado

4000-4999: Books And Supplies
CSI Funding 1,730.86

En proceso
5000-5999: Services And Other

Operating Expenditures CSI
Funding 17,326.00

En proceso
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries CSI Funding
784.00
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Acciones/
Servicios Planeados

Crear un equipo de rendicion de
cuentas formado por profesores y
administradores principales para
supervisar los indices de
reprobados, estudiar las practicas
de calificacion, las evaluaciones
comunes y los modelos de
respuesta a la intervencion, e
identificar las mejores practicas
para mejorar el logro estudiantil y
reducir el porcentaje de
reprobados.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

Se celebro un retiro de verano
para crear el plan del sitio para el
afio siguiente. Se proporcionaron
tarjetas de tiempo para celebrar
reuniones después de la escuela 'y
conferencias disponibles para el
personal que consideraron
beneficiosas para sus clases.

Gastos
Propuestos

Personnel Salaries CSI Funding
3000.00

Tarjetas de tiempo para el disefio
de lecciones de resultados para
el alumno en toda la escuela
después del horario escolar y en
las vacaciones escolares

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries CSI Funding
2220

Retiro de verano para
administradores y profesores
principales

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
3,500

Tarjetas horarias del retiro de
verano para los profesores
principales pagadas con los
fondos restantes del Apoyo y
Mejoramiento Integral (CSlI, por
sus siglas en inglés) de 2020-21

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries CSI Funding
3040

Tarjetas de tiempo adicionales
del profesor del equipo de
rendicion de cuentas para 8
reuniones extracurriculares y
asistencia a la formacion
profesional

1000-1999: Certificated
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Gastos Actuales
Estimados

Completado

0001-0999: Unrestricted: Locally
Defined CSI Funding 0.00

Completado

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
5,421.91

Completado

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries None
Specified 0.00

Completado

0001-0999: Unrestricted: Locally
Defined CSI Funding 0.00
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Acciones/
Servicios Planeados

Ampliar la planificacion de Instituto
y las carreras profesionales y la
cumplimentacién de los requisitos,
incluida la planificacion de la
escuela preparatoria y
postsecundaria de cuatro afos, las
visitas a los Institutos, los
examenes obligatorios (de
colocacién avanzada, Prueba de
Aptitud Escolar (SAT, por sus
siglas en inglés), Prueba
Preliminar de Aptitud Académica
(PSAT, por sus siglas en inglés),
Prueba del Instituto
Estadounidense (ACT, por sus
siglas en inglés)), las solicitudes
de Institutos y los formularios de
ayuda financiera.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

Se establecieron las expectativas
del dltimo afo, que incluian el
paquete de becas para el ultimo
ano, la terminacién de la Solicitud
Gratuita de Ayuda Estudiantil
Federal (FAFSA, por sus siglas en
inglés) y la solicitud de ingreso al
Instituto. Este afio también se han
afnadido visitas a Institutos.

Gastos
Propuestos

Personnel Salaries CSI Funding
2520

Segunda fase de Formacién
Profesional sobre Practicas de
Calificacion, Evaluaciones,
Desglose de Datos y Mejores
Practicas de Instruccion y
Liderazgo. Para cubrir las
conferencias que no se
celebraron debido a las
restricciones debido a COVID
este Ultimo afio.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures CSI
Funding 40000

Cobertura de los costos de la
academia REAL y PSA bajo MOU

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF 23500

Cursos de preparacion, sesiones
de repaso para los examenes y
tasas de examen

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title |
3,001

Visitas al Instituto, incluido el
transporte y la comida para los
estudiantes

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
2,000
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Gastos Actuales
Estimados

En proceso
5000-5999: Services And Other

Operating Expenditures CSI
Funding 7,568.01

No es necesario

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF 0.00

Completado

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title |
0.00

En curso
5000-5999: Services And Other

Operating Expenditures LCFF
190.00
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Acciones/
Servicios Planeados

Ampliar las oportunidades de
aprendizaje mas alla de la jornada
escolar/semana escolar.

Proporcionar apoyo académico
especifico a los estudiantes de
inglés para que accedan al plan de
estudios de preparacion de
Instituto y Educacién de Carrera
Técnica, cumplan los requisitos de
reclasificacion, mejoren la tasa de
graduacién y la preparacion para ir
al Instituto y para las carreras
profesionales.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

Se proporcionaron tarjetas de
tiempo para la Escuela de los
Sabados y se ofrecieron
oportunidades de aprendizaje
ampliadas (cubiertas en su mayor
parte por la subvencion Think
Together).

Se pagaron los sueldos del
coordinador y de los auxiliares
docentes. También se
proporcionaron tarjetas de registro
de tiempo para apoyar las pruebas
de las Evaluaciones de Dominio
del Idioma Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas en inglés).

Gastos
Propuestos

Proporcionar ofertas escolares
suplementarias de verano,
invierno y primavera para la
finalizacion de A-G y la
preparacion para el Instituto.

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 5,000

Materiales y suministros para las
oportunidades de aprendizaje en
jornada ampliada
(enriquecimiento)

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 4,000

Clases particulares / Tarjetas de
tiempo de los sabados

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF 2,000

Compra de preparacion para el
Coordinador 2 de estudiantes de
inglés

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title |
71,081.00

Auxiliar docente bilingtie de
tiempo completo

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | 67,443.00

Auxiliar docente bilingie de
medio tiempo
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Gastos Actuales
Estimados

En curso

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title | 629.00

Completado

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 4,000

En curso

0001-0999: Unrestricted: Locally
Defined Title | 689.00

Completado
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Title |
77,367.00

Completado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | 67,443.00

Completado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title 1 36,107.00
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Acciones/
Servicios Planeados

1G. Proporcionar apoyo
académico especifico a los
estudiantes con discapacidades
para acceder al plan de estudios
de preparacion para el Instituto y
Educacion de Carrera Técnica,
mejorar la tasa de graduacién y la
preparacion para ir al Instituto y
para las carreras profesionales.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

Se proporcionaron opciones de
recuperacion de créditos, asi como
tarjetas de tiempo para que los
maestros planifiquen y colaboren
juntos.

Gastos
Propuestos

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | 34,623.00

Auxiliar docente bilingtie de
medio tiempo

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title 1 36,107.00

Tarjetas de tiempo para apoyo a
las Evaluaciones de Dominio del
Idioma Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas en inglés)

2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF 2,000

Dias libres para la colaboracion
entre profesores

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
1,500

Formacion profesional para co-
profesores

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
1,500

Tarjetas de tiempo para soporte
adicional clasificado o certificado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF 3,000

Licencias de Read 180/otro
programa de intervencion

5000-5999: Services And Other
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Gastos Actuales
Estimados

Auxiliar docente bilingtie de
medio tiempo

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title 1 36,107.00

En curso

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF 10,000

En proceso

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title | 0.00

Completado
5000-5999: Services And Other

Operating Expenditures LCFF
11,722.23

En proceso

2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF 1,159.49

Licencias de Read 180/otro
programa de intervencion
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Acciones/
Servicios Planeados

1H. Ampliar las experiencias y
apoyos preprofesionales y
artisticos en el mundo real para los
estudiantes de bajo nivel
socioecondémico

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

Se financié el puesto de técnico de
biblioteca y se pagaron suministros

para ayudar a la ensefianza en los
salones de clases.

Gastos
Propuestos

Operating Expenditures Title |
5,234

Investigar mas Trayectorias de
Educacion de Carrera Técnica
basadas en los intereses de los
estudiantes que actualmente no
se satisfacen en nuestro sitio
escolar.

None Specified None Specified 0

Proporcionar apoyo adicional en
la biblioteca para ayudar a los
estudiantes a acceder a los
materiales y proporcionar apoyo
adicional para cada alumno y en
pequefos grupos

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | 19,592

Materiales adicionales y/o
Licencias para Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas
en inglés), Educacion de Carrera
Técnica, Tecnologia

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 20,000

Materiales suplementarios,
suministros y licencias
tecnolégicas para todos los
departamentos

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 15,000
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Gastos Actuales
Estimados

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title | 0

Completado

None Specified None Specified
0.00

Completado

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 20,096.63

Completado

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 20,096.63

Completado

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 36,939.50
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Acciones/
Servicios Planeados

Conferencias certificadas y
clasificadas para formacion
profesional y para apoyar el Centro
de Bienestar

Compras de preparacion para
ayudar a mantener nuestras clases
optativas.

Creacion de una seccion optativa
adicional de artes

Tarjetas de tiempo para la
planificacion comun del
Departamento y sustitutos del
personal para observar a otros
miembros del personal / colegas.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

Bienestar asistio a dos
conferencias este afno.

Esto se financié con fondos del
Apoyo y Mejoramiento Integral
(CSl, por sus siglas en inglés) en
lugar de con los fondos de la
Foérmula de Financiamiento y
Control Local (LCFF, por sus
siglas en inglés).

Esto se ofrecié con una clase
completa.

Pudimos utilizar los fondos del
Apoyo y Mejoramiento Integral
(CSl, por sus siglas en inglés) para
gue los profesores ayudaran
también en la planificaciébn coman.

Gastos
Propuestos

Conferencias certificadas y
clasificadas para formacion
profesional y para apoyar el
Centro de Bienestar

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures LCFF 2,000

Compra de preparacién para un
periodo de arte

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF 16000

Crea una seccion adicional de
materias optativas de artes, con
el fin de aumentar el acceso a los
cursos A-G en las artes visuales
y escénicas, lo que mejora la
preparacion para ir al Instituto y
para las carreras profesionales.

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries CSI Funding
16175

El personal observa a otros
miembros del personal o se
retne con los departamentos
para hacer una planificacion
comun.

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title | 45564
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Gastos Actuales
Estimados

Completado

5700-5799: Transfers Of Direct
Costs LCFF 229.50

Compra de preparacién para un
periodo de arte

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF 0

Completado

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries CSI Funding
16,175.00

El personal observa a otros
miembros del personal o se
reune con los departamentos
para hacer una planificacion
comun.

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title | 980
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Acciones/ Acciones/ Gastos Gastos Actuales

Servicios Planeados Servicios Actuales Propuestos Estimados
11. Proporcionar incentivos a los Se realizaron asambleas Suministros e incentivos parala ~ Suministros e incentivos para la
estudiantes por Promedio de mensuales del Estudiante del Mes,  asistencia, la participacion y el asistencia, la participacion y el
Calificaciones (GPA, por sus siglas elegido por los departamentos. cumplimiento de las medidas cumplimiento de las medidas
en ingles), Evaluacion del Logro y establecidas establecidas
Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en 4000-4999: Books And Supplies  4000-4999: Books And Supplies
inglés), reclasificacion de LCFF 10,000 LCFF 5502.07
estudiantes de inglés, asistencia,
finalizacion de A-G, finalizacion de Honores y reconocimiento de Honores y reconocimiento de
Indicador de preparacion para el Desert Desert
Instituto y las carreras
profesionales (CClI, por sus siglas 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
en inglés), remisiones positivas, LCFF 3,500 LCFF O

asistencia a eventos escolares y
participacién en ofertas de apoyo
académico, preparatorio para el
Instituto y a nivel socioemocional.

Premios y certificados de fin de Completado 4000-4999: Books
afio para los estudiantes And Supplies LCFF 1500
deportistas (todos los deportes,

estudiantes de ultimo afio y por

encima de un 3.0)

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 1500

Analisis

Describa la implementacién general de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada.

Segunda fase de 4 dias libres durante el afio escolar 2021-22 para Inglés, Matematicas, Ciencias y Ciencias Sociales: se implementd y resulté ser un tiempo util
para que los equipos planificaran y colaboraran juntos. Los departamentos utilizaron este tiempo para crear/supervisar las evaluaciones comunes, asi como
para planificar las que utilizan el nuevo plan de estudios.

Instituto de comunidades de aprendizaje profesional de verano de 2022 para el equipo de ciencias, ya que no pudieron asistir el afio pasado; esto se hizo a
través de un consultor que vino al plantel en lugar de enviarlos a otro lugar.

1B. Desarrollar un Equipo de Liderazgo Educativo (ILT, por sus siglas en inglés) de profesores experimentados y eficaces para dirigir la implementacion de la
instruccion y el apoyo de los Resultados del Aprendizaje en toda la Escuela, el Equipo de Liderazgo Educativo continu6 trabajando con nuevos profesores este
afo (Emerg/Prob 1/Prob 2) asi como incluyendo a profesores veteranos que también podrian necesitar apoyo. Con s6lo un nuevo profesor que se marcho para
ir mas cerca de casa, esto demostré ser un éxito debido a nuestra tasa de retencion.

1C. Desarrollar un equipo de rendicién de cuentas formado por profesores lideres y administradores para supervisar los indices de D/F, estudiar las practicas de
calificacion, las evaluaciones comunes y los modelos de respuesta a la intervencién, e identificar las mejores practicas para mejorar el rendimiento de los
estudiantes y reducir el porcentaje de calificaciones D/F, con una introduccion del analisis de transcripciones por parte de la Oficina de Educacién del Condado
de Riverside (RCOE, por sus siglas en inglés), asi como discusiones en las reuniones de profesores lideres, el equipo de liderazgo demostré servir como equipo
de rendicion de cuentas, asi como personal clasificado clave que se incorporé para ayudar a supervisar las calificaciones.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 45 de 132 Escuela Preparatoria Desert Hot Springs



1D. Expandir la planificacién de Instituto y las carreras profesionales y la terminacién de requisitos, incluyendo la planificacion de cuatro afios de secundaria y
postsecundaria, visitas a Institutos, examenes requeridos (colocacion avanzada, Prueba de Aptitud Escolar (SAT, por sus siglas en inglés), Prueba Preliminar de
Aptitud Académica (PSAT, por sus siglas en inglés), Prueba del Instituto Estadounidense (ACT, por sus siglas en inglés)), solicitudes al Instituto y formularios de
ayuda financiera. Esto fue implementado y efectivo como resultado de nuestra mayor tasa de Solicitud Gratuita de Ayuda Estudiantil Federal (FAFSA, por sus
siglas en inglés) este afio, solicitudes al Instituto, asi como paquetes de becas entregados por los estudiantes.

1E. Ampliar las oportunidades de aprendizaje mas alla de la jornada escolar/semana escolar. La Escuela Sabatina se celebraba todos los meses y se
organizaban intersesiones para que los alumnos pudieran recuperar créditos. La asistencia fue buena en todas las sesiones y los estudiantes pudieron
recuperar los créditos que necesitaban para graduarse y/o ser elegibles para AG.

1F. Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes de inglés para acceder al plan de estudios de preparacion para ir al Instituto y la Educacion de
Carrera Técnica, cumplir con los requisitos de reclasificacion, mejorar la tasa de graduacion y la preparacion para el Instituto y las carreras profesionales, y con
nuestro nimero de estudiantes de inglés en aumento, el personal adicional fue capaz de ayudar a los estudiantes en sus clases basicas para ayudar a aumentar
el logro estudiantil. Tenemos que ver los resultados finales de los examenes que lleguen para ver hasta qué punto ha sido eficaz.

1G. Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes con discapacidades para acceder al plan de estudios de preparacion para ir al Instituto y
Educacién de Carrera Técnica, mejorar la tasa de graduacion y la preparacién para ir al Instituto y para las carreras profesionales. Esta fue un area que no se
desarroll6 plenamente, con la mayor parte de los fondos destinados a la colaboracién de los profesores y la planificacion de lecciones juntos ya que teniamos
muchos profesores nuevos.

1H. Ampliar las experiencias preprofesionales y artisticas del mundo real y los apoyos para los alumnos con bajo nivel de estudiantes con desventajas
socioecondmicas. Estos fondos se utilizaron en su mayor parte para adquirir materiales complementarios, suministros y licencias tecnolégicas para todos los
departamentos. El aumento de los puestos informaticos en la biblioteca también ayudé a exponer a los alumnos a actividades de enriquecimiento.
Conferencias certificadas y clasificadas para la formacion profesional y para apoyar el Centro de Bienestar, un miembro del Equipo de Bienestar asistié a una
conferencia.

La compra de preparacion que sirve para apoyar nuestras clases de materias optativas; esto se hizo y se implementé, pero financiado con fondos del Apoyo y
Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés). Esto permiti6 que mas estudiantes tomaran una optativa para hacerlos de A a G.

Tarjetas de tiempo para la planificacion comun del Departamento y sustitutos para que el personal observe a otros miembros del personal / colegas. Se
proporcionaron algunas tarjetas de tiempo para que el personal se observara entre si para mejorar su conjunto de habilidades.

11. Proporcionar incentivos a los estudiantes por Promedio de Calificaciones (GPA, por sus siglas en inglés), Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés), reclasificacion de estudiantes de inglés, asistencia, finalizacion de A-G, finalizacion de Indicador de preparacion
para el Instituto y las carreras profesionales (CCI, por sus siglas en inglés), remisiones positivas, asistencia a eventos escolares y participacion en ofertas de
apoyo académico, preparatorio para el Instituto y a nivel socioemocional. Esto se ofreci6 a lo largo del afio junto con una asamblea mensual para alumnos. Hay
gue centrarse mas en los incentivos a los estudiantes de cara al futuro.

Describa la efectividad general de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada segin se mide por la escuela.

Segunda fase de 4 dias libres durante el afio escolar 2021-22 para Inglés, Matematicas, Ciencias y Ciencias Sociales; hay gran discrepancia aqui porque
también pudimos utilizar otros fondos para proporcionar también tiempo a los departamentos para reunirse.

Segunda fase de Formacion Profesional sobre Practicas de Calificacion, Evaluaciones, Desglose de Datos y Mejores Practicas de Instruccién y Liderazgo. Para
cubrir las conferencias que no se celebraron debido a las restricciones debido a COVID este Ultimo afio. - Esta fue otra gran discrepancia debida a que no se
ofrecieron muchas conferencias a principios de afio a las que pudieran asistir nuestros equipos. Algunas conferencias y formaciones profesionales también se
pagaron con otros fondos.

Compra de preparacion para un periodo de arte: esto se pag6 usando el Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés), y no la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés).
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Personal observando a otros miembros del personal o reuniéndose con los departamentos para hacer una planificacion comun. Muchas visitas pudieron
realizarse durante los preparativos con los miembros del Equipos de Liderazgo Educativo (ILT, por sus siglas en inglés).

Suministros e incentivos para la asistencia, la participacion y la realizacion de las medidas establecidas; sélo se utiliz6 la mitad de los fondos porque pudimos
conseguir una subvencion para ayudar con las asambleas del Estudiante del Mes.

Explique cualquier diferencia material entre los Gastos Propuestos y los Gastos Actuales Estimados.

El principal cambio para esta seccién seran los fondos asignados para el Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés). Mantendremos un
modelo del Equipos de Liderazgo Educativo (ILT, por sus siglas en inglés) aqui en el plantel, pero utilizaremos los fondos para proporcionar también
preparaciones que ayuden a nuestros estudiantes en sus salones de clases. Puede encontrarlos aqui y en el Objetivo 2. También afiadiremos un componente
consistente en que un profesor de cada departamento principal ayude con el seguimiento de nuestros estudiantes de inglés para garantizar que estan teniendo
éxito en clase.
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Repaso y Actualizacion Anual
Afio de SPSA Repasado: 2022-23

Meta 2 - Inclusion Parental
Obijetivo de la Asociacién Occidental de Escuelas e Institutos (WASC, por sus siglas en inglés): Mejorar las conexiones entre las familias y la escuela.

Areas de crecimiento relacionadas en toda la escuela:
Hacer hincapié en la mejora de la comunicacion y seguir investigando diferentes formas de implicar a los padres para garantizar que TODOS los padres

participan plenamente en el progreso de sus hijos, en los planes para el Instituto y las carreras profesionales, en las iniciativas y actividades escolares y en la
toma de decisiones del distrito y sitio escolar.

Criterios:

Resultados de la encuesta Panorama de los miembros de la familia

Asistencia a actos escolares

Participacion en grupos y comités de padres (las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de
Padres Afroamericanos (AAPAC, por sus siglas en inglés), Asociacion de Padres, Estudiantes y Docentes (PTSA, por sus siglas en inglés))

Resultados Mensurables Anuales

Medida/Indicador Resultados Anticipados Resultados Actuales
Participacion de los padres en los Participacion de los padres en los procesos de Participacion de los padres en los procesos de aportacion
procesos de aportacion de los aportacion de los involucrados: 150 encuestas. de los involucrados: 86 encuestas.

involucrados

Conexion familiar con la escuela a Conexion familiar con la escuela a través de la Conexion familiar con la escuela a través de la encuesta
través de la encuesta de clima familiar encuesta de clima familiar Panorama de clima familiar Panorama

Panorama Todos los estudiantes (ALL) 94% Todos los estudiantes (ALL) 90%

Todos los estudiantes (ALL) Hispanos (Hisp) 95% Hispanos (Hisp) 95%

Estudiantes hispanos (Hisp) Estudiantes afroamericanos (AA) 83% Estudiantes afroamericanos (AA) 76%

Estudiantes afroamericanos (AA)

Clima de apoyo al aprendizaje Clima de apoyo al aprendizaje académico a través de Clima de apoyo al aprendizaje académico a través de la
académico a través de la encuesta de la encuesta de clima de la familia Panorama encuesta de clima de la familia Panorama

clima de la familia Panorama Todos los estudiantes (ALL): 93% Todos los estudiantes (ALL): 94%

Encuesta sobre el clima Hispanos (Hisp): 95% Hispanos (Hisp): 96%
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Medida/Indicador

e Todos los estudiantes
e Estudiantes hispanos
e Estudiantes afroamericanos

NuUmero de asistentes a 1 o mas
eventos patrocinados por la
escuela/centro de padres en el sitio
escolar

Resultados Anticipados

Estudiantes afroamericanos (AA): 92%

Numero de padres que asisten a uno o0 mas eventos
patrocinados por el centro de padres: 5%

Estrategias/Actividades para Meta 2

Acciones/
Servicios Planeados

2A. Crear un consejo asesor de
padres y miembros de la
comunidad (Consejo Asesor de
Padres y Comunidad (CPAC, por
sus siglas en inglés)), incluyendo

representantes del Consejo Asesor

del Idioma Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés), Consejo Asesor
de Padres Afroamericanos
(AAPAC, por sus siglas en inglés),
Asociacion de Padres, Estudiantes
y Docentes (PTSA, por sus siglas
en inglés), organizaciones de
refuerzo y nuevos reclutas para
asesorar a nuestra escuela sobre
las formas de comunicar y
comprometer a sus compafieros
de manera que aumente la

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

Se creo el comité del Consejo
Asesor de Padres (PAC, por sus
siglas en inglés), que se reunid
cuatro veces a lo largo del afio
para debatir cuestiones que
afectan tanto al plantel como a la
comunidad en su conjunto.

Gastos
Propuestos

Organizar reuniones con lideres
actuales del Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés), Consejo Asesor
de Padres Afroamericanos
(AAPAC, por sus siglas en
inglés), Asociacion de Padres,
Estudiantes y Docentes (PTSA,
por sus siglas en inglés),
organizaciones de refuerzo y
nuevos representantes.

None Specified None Specified 0

Programas de Mentores Latinos y
para Afroamericanos: incluye
materiales, suministros y gastos
de transporte para excursiones
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Resultados Actuales

Estudiantes afroamericanos (AA): 84%

Numero de asistentes a 1 0 mas eventos patrocinados
por la escuela/centro de padres en el sitio escolar: 5%

Gastos Actuales
Estimados

Completado

None Specified None Specified 0

Completado

5000-5999: Services And Other
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Acciones/
Servicios Planeados

participacién de los padres en los
eventos escolares y del distrito y
en la toma de decisiones.

Campamentos para estudiantes de
primer afio y de la comunidad para
todos los jovenes de DHS

2C. Ampliar los eventos culturales
y de celebracion de la comunidad
en los que las familias, los
estudiantes y el personal
participen en una interaccion
informal y social.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

El baloncesto, el futbol americano
y el futbol celebraron
campamentos juveniles para
nuestra comunidad.

Se recuper6 Taste of Soul, se
hicieron noches teméticas para
cada partido de fatbol y los
estudiantes asistieron a visitas
guiadas de HBCU y HSI.

Gastos
Propuestos

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
2000

Materiales y suministros para los
campamentos de estudiantes de
primer afno, incluidas las
camisetas (béisbol/futbol
americano/futbol/baloncesto)

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 5,000

Tarjetas de tiempo para
estudiantes de primer afio

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
656.78

Visitas a los planteles de las
escuelas secundarias (3 viajes:
béisbol, futbol, futbol americano,
1 autobus por escuela secundaria
y tarjetas de asistencia para el
personal)

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
3,000

Continuar con Taste of Soul, las
Noches Teméticas de Futbol y las
Noches de Premios Académicos

None Specified None Specified 0
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Gastos Actuales
Estimados

Operating Expenditures LCFF
2000

Completado

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 3500.58

Completado

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
1606.00

Visitas a los planteles de las
escuelas secundarias (3 viajes:
béisbol, futbol, fatbol americano,
1 autobus por escuela secundaria
y tarjetas de asistencia para el
personal)

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF 0

Completado

None Specified None Specified 0
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Acciones/
Servicios Planeados

2D. Proporcionar cuidado de nifios
para eventos para padres.

2E. Adquiera materiales
educativos y contrate a oradores
invitados para los eventos con los
padres.

Analisis

Acciones/
Servicios Actuales

Se proporcion6 cuidado de nifios,
incluso en las noches de la
Solicitud Gratuita de Ayuda
Estudiantil Federal (FAFSA, por
sus siglas en inglés).

Los fondos se utilizaron
principalmente para enviar a un
equipo de padres a la conferencia
de la Asociacién Californiana para
la Educacioén Bilingue (CABE, por
sus siglas en inglés).

Gastos
Propuestos

Instituir actos culturales y de
celebracion adicionales, basados
en el interés de los padres y de la
comunidad, con la orientacion del
Consejo Asesor de Padres y
Comunidad (CPAC, por sus
siglas en inglés).

None Specified None Specified 0

Cuidado de nifios en eventos
para padres

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | Part A: Parent
Involvement 1,749

Materiales

4000-4999: Books And Supplies
Title | Part A: Parent Involvement
2,558

Oradores, facilitadores y
conferencias.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title |
Part A: Parent Involvement 3,500

Describa la implementacién general de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada.

Programas de mentores para afroamericanos y latinos: incluye materiales, suministros y gastos de transporte para excursiones. Esto fue efectivo como lo
demuestra la formacion de 4 grupos diferentes de mentores para nuestros estudiantes afroamericanos y latinos. La tension entre los grupos disminuy0 a lo

largo del afio con menos altercados.

Gastos Actuales
Estimados

Completado

None Specified None Specified 0

Completado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | Part A: Parent
Involvement 200

En proceso

4000-4999: Books And Supplies
Title | Part A: Parent Involvement
0

Completado

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title |
Part A: Parent Involvement
6679.23

Materiales y suministros para los campamentos de los alumnos de primer afio, incluidas camisetas (béisbol/ftbol americano/futbol/baloncesto). Esto fue eficaz
porque ayudoé a crear comunidad y abrid nuestras puertas a los jovenes de nuestra comunidad. Nuestros eventos contaron con una gran asistencia y
esperamos que esto aumente también el interés por participar en eventos extracurriculares una vez ingresen en la escuela preparatoria.
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Cuidado de nifios en eventos de padres: no tuvimos muchos eventos de padres que necesitaran cuidado de nifios, o el Centro de Padres se ofrecié a cubrir
estos costos.

Oradores, facilitadores y conferencias. Con el fin de educar mejor, nuestros padres pudieron enviar un grupo a la Asociacion Californiana para la Educacion
Bilinglie (CABE, por sus siglas en inglés) para una conferencia. Esos padres ahora regresaran y compartiran con otros padres lo que aprendieron. Esto ayudara
a aumentar el compromiso familiar.

Describa la efectividad general de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada segun se mide por la escuela.

Oradores, facilitadores y conferencias. La gran discrepancia se debe al costo de la conferencia. En un principio no habiamos presupuestado que la conferencia
costara tanto.

Con articulos que eran $0, esos fondos se usaron para transferirse y permitirnos enviar un equipo de padres a la Conferencia de la Asociacién Californiana para
la Educacion Bilingtie (CABE, por sus siglas en inglés). Tuvimos interés por parte de los padres y estaban dispuestos a volver y compartir lo aprendido con los
grupos de padres del afio siguiente.

Explique cualquier diferencia material entre los Gastos Propuestos y los Gastos Actuales Estimados.

En este momento, estos objetivos seguiran siendo los mismos, pero se destinaran mas fondos a las conferencias para que mas padres puedan asistir a la
Asociacion Californiana para la Educacion Bilingtie (CABE, por sus siglas en inglés) u otras conferencias similares.
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Repaso y Actualizacion Anual
Afio de SPSA Repasado: 2022-23

Meta 3 - Ambiente de Aprendizaje Seguro y Sano

Obijetivo de la Asociacién Occidental de Escuelas e Institutos (WASC, por sus siglas en inglés): Mejorar las habilidades socioemocionales de los alumnos y sus
conexiones con la escuela.

Areas de crecimiento relacionadas en toda la escuela:
Organizar las estructuras existentes en un sistema de apoyo de varios niveles para que todo el personal, los padres, los alumnos y los miembros de la
comunidad comprendan y conozcan el proceso y su finalidad para aumentar el éxito de los alumnos.

Desarrollar un sistema que incluya tiempo dentro de la jornada escolar y un enfoque de colaboracién en el que todo el personal ensefie, evalle y refuerce sus
altas expectativas para los alumnos, identificadas en los Resultados del Aprendizaje en toda la Escuela.

Necesidades criticas de aprendizaje identificadas:
Disminuir el porcentaje de alumnos suspendidos uno o mas dias
Criterios: Tasa de suspension, datos de remision

Mejorar las habilidades socioemocionales de los alumnos y sus conexiones con la escuela

Criterios: Resultados de la encuesta Panorama (conexién de los alumnos, habilidades socioemocionales y seguridad escolar),
Tasas de asistencia y ausentismo crénico
Participacion en eventos escolares

Resultados Mensurables Anuales

Medida/Indicador Resultados Anticipados Resultados Actuales
Tasas de asistencia de los estudiantes Tasas de asistencia de los estudiantes A partir del 7 de abril de 2023: 86%
Todos los estudiantes (ALL) Todos los estudiantes (ALL): 95%
Tasas de ausentismo crénico Tasas de ausentismo crénico Tasas de ausentismo crénico
Todos los estudiantes (ALL) Todos los estudiantes (ALL) 27% Todos los estudiantes (ALL): 42.1%
Estudiantes de inglés (EL) Estudiantes de inglés (EL): 28% Estudiantes de inglés: No se aplica.
Estudiantes hispanos (Hisp) Hispanos (Hisp) 24.9% Hispanos (Hisp): 40.5%
Estudiantes afroamericanos (AA) Estudiantes afroamericanos (AA) 35.9% Estudiantes afroamericanos (AA): 48.3%
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Medida/Indicador

Estudiantes con desventajas
socioeconomicas (SED)
Estudiantes con discapacidades (SWD)

Tasa de abandono escolar en 4 afios en
la escuela preparatoria

Todos los estudiantes (ALL)
Estudiantes de inglés (EL)

Estudiantes hispanos (Hisp)
Estudiantes afroamericanos (AA)
Estudiantes con desventajas
socioeconomicas (SED)

Tasas de suspension:

Todos los estudiantes (ALL)
Estudiantes de inglés (EL)

Estudiantes hispanos (Hisp)
Estudiantes afroamericanos (AA)
Estudiantes con desventajas
socioeconomicas (SED)

Estudiantes con discapacidades (SWD)

Tasas de expulsion

Todos los estudiantes (ALL)
Estudiantes de inglés (EL)
Estudiantes hispanos (Hisp)

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Resultados Anticipados

Estudiantes con desventajas socioeconémicas (SED)
26.8%
Estudiantes con discapacidades (SWD) 42.4%

Tasa de abandono escolar en 4 afios en la escuela
preparatoria

Todos los estudiantes (ALL): 6.6%

Estudiantes de inglés (EL): 9.3%

Hispanos (Hisp): 5.4%

Estudiantes afroamericanos (AA) 0%

Estudiantes con desventajas socioeconomicas (SED):
6.3%

Estudiantes de raza blanca: 15.1%

Estudiantes con discapacidades (estudiantes con
discapacidades) 20%

Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio
Todos Anaranjado 10.6 Dlsmlguyo )
EL Anaranjado 12.2 Dlsmlguyo )
Hisp Amarillo 8.8 Dlsmlguyo )

Disminuy6
AA Amarillo 22.9 considerable
mente -3
SED Anaranjado 10.4 Dlsmlguyo )
Disminuy6
SWD Amarillo 14 considerable
mente 3

Tasas de expulsion
Todos los estudiantes (ALL): Menos del 0.5%

Estudiantes de inglés (EL): Menos del 0.5%
Hispanos (Hisp): Menos del 0.5%
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Resultados Actuales

Estudiantes con desventajas socioeconémicas: No se
aplica.
Estudiantes con discapacidades (SWD): No se aplica

Tasa de abandono escolar en 4 afios en la escuela
preparatoria

Todos los estudiantes: No se aplica.

Estudiantes de inglés: No se aplica.

Hispanos (Hisp): No se aplica.

Afroamericanos (AA): No se aplica.

Estudiantes con desventajas socioecondémicas: No se
aplica.

Tasas de suspension:

Todos los estudiantes (ALL): 10.3%

Estudiantes del idioma inglés: el 14.3 %.

Hispanos (Hisp) 9.4%

Estudiantes afroamericanos (AA) 20.1%
Desfavorecidos socioeconomicamente (SED): 10.5%
Estudiantes con discapacidades (SWD) 18.3%

Tasas de expulsion

Todos los estudiantes (ALL): 0.7%
Estudiantes del idioma inglés: el 0.6 %.
Hispanos (Hisp) 0.6%

Escuela Preparatoria Desert Hot Springs



Medida/Indicador

Estudiantes afroamericanos (AA)

Encuesta Panorama - Conectividad
escolar

Todos los estudiantes

Estudiantes de inglés:

Estudiantes hispanos:

Estudiantes afroamericanos:

Encuesta Panorama - Seguridad
escolar

Todos los estudiantes
Estudiantes de inglés:
Estudiantes hispanos:
Estudiantes afroamericanos:

Resultados de la inspeccién de las
instalaciones de Williams
Permanecer al 100%

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Resultados Anticipados

Estudiantes afroamericanos (AA): 0.62%

Estudiantes con desventajas socioeconémicas (SED):

Menos del 0.5%.
Estudiantes con discapacidades (SWD): Menos del
0.5%.

Encuesta Panorama - Conectividad escolar
Todos los estudiantes (ALL): 52%
Estudiantes de inglés (EL): 53%

Hispanos (Hisp): 53%

Estudiantes afroamericanos (AA): 52%

Encuesta Panorama - Seguridad escolar
Todos los estudiantes (ALL): 67%
Estudiantes de inglés (EL): 64%
Hispanos (Hisp): 69%

Estudiantes afroamericanos (AA): 63%

Resultados de la inspeccion de las instalaciones de
Williams
Permanecer al 100%
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Resultados Actuales

Estudiantes afroamericanos (AA) 3.0%

Encuesta Panorama - Conectividad escolar
Todos los estudiantes (ALL): 45%
Estudiantes de inglés (EL): 45%

Hispanos (Hisp): 45%

Estudiantes afroamericanos (AA): 41%

Encuesta Panorama - Seguridad escolar
Todos los estudiantes (ALL): 65%
Estudiantes de inglés (EL): 66%
Hispanos (Hisp): 66%

Estudiantes afroamericanos (AA): 63%

Resultados de la inspeccion de las instalaciones de
Williams
Permanecer al 100%
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Estrategias/Actividades para Meta 3

Acciones/
Servicios Planeados

3.A Organizar los apoyos
existentes en un sistema de
apoyos de varios niveles que todo
el personal, los padres y los
alumnos comprendan y sepan
como utilizar tales apoyos.

3B. Implementar un sistema en
toda la escuela para ensenfar,
evaluar y apoyar los resultados del
alumno en toda la escuela
(avanzados, determinados,
estudiantes honorables)

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

La Piramide de Intervenciones fue
creada este afio por nuestro
Equipo de Bienestar.

Esto no se completd, aunque en
cierto modo se integr6 en nuestro
Centro de Bienestar.

Gastos
Propuestos

Cree un documento de "piramide
de intervenciones" que explique
los niveles de apoyo y como
acceder a ellos.

None Specified None Specified 0

Desarrollar una
comunicacion/formacion
adecuada para el personal, los
padres y los alumnos sobre los
apoyos disponibles.

None Specified None Specified 0

Supervisar el uso de los apoyos
disponibles y evaluar las
necesidades de recursos
alternativos o adicionales.

None Specified None Specified 0

Desarrollar lecciones comunes
por nivel de grado para que
participen todos los alumnos, a lo
largo de sus cuatro afios en
DHSHS.

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries None
Specified 0

Reserve tiempo de instruccion
para que todos los profesores
impartan la ensefianza utilizando
la leccion creada.
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Gastos Actuales
Estimados

Completado

None Specified None Specified

Completado

None Specified None Specified 0

Completado

None Specified None Specified 0

Completado 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
None Specified 0

Completado

None Specified None Specified O
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Acciones/
Servicios Planeados

3C. Ampliar la capacitacion
profesional del personal en
habilidades socioemocionales,
practicas informadas sobre
traumas y practicas fortalecedoras
en toda la escuela.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

Se proporcionaron formaciones
profesionales de practicas
fortalecedoras (dos), asi como
tiempo en las reuniones de
personal reservado para debates
de conciencia cultural.

Gastos
Propuestos

None Specified None Specified 0

Crear un sistema para evaluar el
crecimiento de los alumnos en
habilidades socioemocionales
para planificar mas lecciones e
intervenciones.

None Specified None Specified 0

Honorarios de
consultores/oradores

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
1,623.22

Impartir formacion sobre
practicas fortalecedoras durante
el tiempo de formacién
profesional obligatoria de los
profesores.

None Specified None Specified 0

Proporcionar formacion en
habilidades socioemocionales
durante el tiempo de formacién
profesional obligatoria de los
profesores.

None Specified None Specified 0

Utilizar expertos internos (Centro
de Bienestar, Salud Mental,
Orientacion, Equipo de Liderazgo
Educativo, Coordinadores del
Distrito y maestros en asignacion
especial) para facilitar la
formacion profesional
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Gastos Actuales
Estimados

Completado

None Specified None Specified 0

Honorarios de
consultores/oradores

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF 0

Completado None Specified
None Specified 0

Completado

None Specified None Specified 0

Completado

None Specified None Specified O

Escuela Preparatoria Desert Hot Springs



Acciones/
Servicios Planeados

5.75 Auxiliar de supervision para el
programa ampliado de almuerzos

3F. Proporcionar un Centro de
Bienestar para satisfacer las
necesidades socioemocionales de
los estudiantes con un enfoque en
la salud mental, la gestion de
conflictos, la educacion sobre el
abuso de sustancias y las
practicas fortalecedoras como
alternativas a la suspension.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Acciones/
Servicios Actuales

5.75 Se dot6 con el auxiliar de
supervision para el programa
ampliado de almuerzos

Se ha creado un centro de
bienestar que se utiliza con
frecuencia.

Gastos
Propuestos

None Specified None Specified 0

Este auxiliar de supervision
ayudara a supervisar a los
alumnos durante los cambios de
clases, asi como a dirigir nuestro
programa ampliado de almuerzos
para todos los grados.

2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF 21,731

Enlace comunitario bilingtie para
trabajar con estudiantes con
ausentismo escolar crénico y
dificultades académicas y con
sus familias.

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | 76,425

Especialista de oficina bilingtie
para comunicarse con las familias
y proporcionar acceso a los
recursos centrados
especificamente en los
estudiantes de inglés, estudiantes
con discapacidades y los
estudiantes que luchan para
cumplir con las expectativas de
nivel de grado y sus familias.

2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF 78,611

2 dias a la semana: Terapeuta de
salud mental para impartir
talleres, pequefios grupos y
orientacion individual a los
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Gastos Actuales
Estimados

Completado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF 8469.00

Completado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | 77899.00

Completado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF 78739.00

Completado 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Title | 65631.00
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Acciones/
Servicios Planeados

3G. Proporcionar seguridad
adicional para la seguridad de los
estudiantes y del personal,
especialmente por la noche.

Analisis

Acciones/
Servicios Actuales

Este ha sido ocupado y ahora
supervisa el plantel en las horas
de la tarde.

Gastos
Propuestos

estudiantes (los otros 3 dias
estan cubiertos por los Servicios
de Educacion)

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | 59,976

Suministros para el Centro de
Bienestar

4000-4999: Books And Supplies
LCFF 1,500

Oficial de seguridad adicional 12 -
8 PM

2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF 66,606

Describa la implementacién general de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada.

5.75 Auxiliar de supervision para el programa ampliado de almuerzos; el gasto fue efectivo aunque ambos puestos estuvieron vacantes durante un tiempo. El
éxito podria verse por la disminucién de suspensiones/expulsiones que tuvimos, asi como la disminucién de peleas en el plantel.

3F. Proporcionar un Centro de Bienestar para satisfacer las necesidades socioemocionales de los estudiantes con un enfoque en la salud mental, la gestién de
conflictos, la educacion sobre el abuso de sustancias y las practicas fortalecedoras como alternativas a la suspension; el personal extra en el Centro de
Bienestar nos permitié abordar mas necesidades de los estudiantes, incluyendo la salud mental de nuestros estudiantes. El éxito pudo verse en las cargas
completas de casos de los dos terapeutas de salud mental que pudimos tener, asi como en la inclusién de algunos internos que ayudaron con el
desbordamiento. Esto demuestra la necesidad de este gasto.

Gastos Actuales
Estimados

En proceso

4000-4999: Books And Supplies
LCFF O

Completado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF 68986.67

3G. Proporcionar seguridad adicional para la seguridad de los estudiantes y del personal, especialmente por la noche. Estuvimos la mayor parte del afio sin
seguridad por la tarde y eso realmente afecto al sitio ya que nos abrimos a mas eventos por la tarde/noche. Cuando esta presente, mejora la seguridad de los
estudiantes en el plantel.

3B. Implementar un sistema en toda la escuela para ensefar, evaluar y apoyar los resultados del alumno en toda la escuela (avanzados, determinados,
estudiantes honorables); esto no se hizo y se revisara para el préximo afio.

3.A Organizar los apoyos existentes en un sistema de apoyos de varios niveles que todo el personal, los padres y los alumnos comprendan y sepan cémo
utilizar tales apoyos. Nuestro equipo de bienestar revisé esto y volvié a redactarlo.

3C. Ampliar la capacitacién profesional del personal en habilidades socioemocionales, practicas informadas sobre traumas y practicas fortalecedoras en toda la
escuela. Se organizaron formaciones profesionales, y fueron efectivas.
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Describa la efectividad general de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada seguin se mide por la escuela.

5.75 Auxiliar de supervision para el programa ampliado de almuerzos. La mayor discrepancia encontrada fue en la partida de auxiliar de supervision que se
presupuesto originalmente en $21,731.00, y la cantidad real gastada fue de $8,469.00. Esto se debit a que el distrito se ofrecié a pagar una parte, ademas de
guedarse sin cubrir la segunda parte del afio.

Explique cualquier diferencia material entre los Gastos Propuestos y los Gastos Actuales Estimados.

3B. Implementar un sistema en toda la escuela para ensefar, evaluar y apoyar los resultados del alumno en toda la escuela (avanzados, determinados,
estudiantes honorables); esto no fue efectivo porque no encontramos una manera de implementar este sitio en todo el sitio. Lo revisaremos con nuestro huevo
equipo directivo para ver si es algo en lo que queremos centrarnos o dedicar mas tiempo a otras areas.
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Meta 1

Logro académico: Todos los alumnos van a graduarse estando listos con las capacidades técnicas y académicas que sean necesarias en su preparacién para ir
al Instituto y para tener éxito en las carreras profesionales.

Declaracion de la Meta

Meta de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés)/del establecimiento: aumentar el porcentaje de estudiantes que
cuentan con preparacion universitaria y vocacional.

Necesidades académicas criticas observadas por la escuela:

Aumentar el porcentaje de estudiantes que cuentan con preparacion universitaria y vocacional.

Datos de resultados estudiantiles utilizados para observar esta necesidad: CCl, tasas de graduaciones, tasa de D/F, finalizacion de Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), finalizacion de A-G, resultados de la evaluacion de desempefio y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Areas de crecimiento relacionadas a nivel escolar:

1. Mejorar el progreso académico de los estudiantes en todas las areas académicas y en todos los grupos estudiantiles con el objetivo de incrementar los logros
académicos de los alumnos.

2. Mejorar la diversidad, el acceso y la finalizacion de las clases de materias optativas, las experiencias del mundo real y las propuestas previas a las carreras y
las habilidades mas all4 de las academias de CTE con el objetivo de incrementar los logros estudiantiles.

3. Desarrollar un sistema que incluya tiempo dentro de la jornada escolar y un enfoque de colaboracién en donde todo el personal ensefie, evalle y fortalezca
las altas expectativas para los estudiantes detectados en los resultados de los alumnos a nivel escolar.

Meta LCAP

Todos los alumnos del Distrito Escolar Unificado de Palm Springs demostrardn un dominio del contenido del nivel de grado y van a graduarse estando listos con
las capacidades técnicas y académicas que sean necesarias en su preparacion para ir al Instituto y para tener éxito en las carreras profesionales.

Necesidad ldentificada

Incrementar el desempefio estudiantil de la tasa de artes linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) de la evaluaciéon “STAR” (Pruebas e Informes
Estandarizados) de ELA del 25.6% al 30%.

Incrementar el desempefio estudiantil en la tasa de matematicas de la evaluacion “STAR Math” (evaluacion STAR de matematicas) del 26.2% al 30%.
Incrementar el desempenio estudiantil en la prueba de ciencias de California a un 17.44% de estudiantes que cumplen con la horma o la superan.

Incrementar el porcentaje de la tasa de dominio de la evaluacion “STAR Math” (evaluacion STAR de matematicas) de los estudiantes del inglés del 29.6% al
30%.

Mantener la tasa de reclasificacion de los reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) por encima del promedio del condado
y del estado.

Incrementar la tasa de graduacion en un 1% para todos los estudiantes y aumentar la tasa de graduacién de los alumnos con discapacidades en un 3%.
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Incrementar en un 3.4% la tasa de finalizacién de los requisitos de ingreso para la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) o la Universidad

Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) de todos los alumnos y en un 5% para los estudiantes del inglés.

Mantener el porcentaje de alumnos que completan una trayectoria de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y que obtienen un diploma

de la escuela preparatoria.

Incrementar los porcentajes de los alumnos que aprueban un examen de AP (Colocacién Avanzada), 0 mas de uno, con una puntuacién de tres o superior en un

2% para todos los grupos estudiantiles.

Incrementar el porcentaje de alumnos que estan preparados, segun el indice de preparacién universitaria y vocacional, en un 3% para todos los grupos
estudiantiles, y en un 5% para los estudiantes del inglés y los alumnos con discapacidades.

Anticipados Resultados Mensurables Anuales

Medida/Indicador

Interfaz Escolar de California: indicador
académico para artes lingiisticas en
inglés

Todos los alumnos

Alumnos que son estudiantes del idioma
inglés

Alumnos hispanos

Alumnos afroamericanos

Alumnos de escasos recursos
econdémicos

Alumnos con discapacidades

Interfaz Escolar de California: indicador
académico para matematicas

Todos los alumnos

Alumnos que son estudiantes del idioma
inglés

Alumnos hispanos

Alumnos afroamericanos

Alumnos de escasos recursos
econémicos

Alumnos con discapacidades

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Referente Resultado Deseado
Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio
Todos Muy bajo S%Zb’;?gtges Ir;or Todos Anaranjado -55.7 Aumento +10
norma iad
-115. +
124.1 puntos por EL Anaranjado 115.1 Aumento +9
EL Muy bajo debajo de la ) )
norma Hisp Anaranjado -49.4 Aumento +9
58.4 puntos por .
Hisp Muy bajo debajo de la AA Anaranjado -78.5 Aumento +7
norma
85.5 puntos por SED Anaranjado -52.2 Aumento +8
Sin color de L
o rendimiento dspalz e
norma SWD Anaranjado -173.3 Aumento +10
60.2 puntos por
SED Muy bajo debajo de la
norma
183.3 puntos por
SWD Muy bajo debajo de la
norma
Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio
156.5 puntos por : )
Todos Muy bajo debajo de la Todos Anaranjado 136.5 Aumento +20
. EL A jad 1 A 1
205.3 puntos por naranjado -190.3 umento +15
EL Muy bajo debajo de la . .
norma Hisp Anaranjado -132.9 Aumento +20
152.9 puntos por .
Hisp Muy bajo debajo de la AA Anaranjado -202.9 Aumento +10
norma
212.9 puntos por SED Anaranjado -141.2 Aumento +15
Sin color de o
as rendimiento EElED iz
norma SWD Anaranjado -238 Aumento +15
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Medida/Indicador

Prueba de Ciencias de California -
Porcentaje de alumnos que cumplieron o
excedieron la norma de la Escuela
Preparatoria

indicador de la Interfaz de datos
escolares de California - Indicador
Progreso de los Estudiante de Inglés
(ELPI, por sus siglas en inglés).

Alumnos Re-clasificados con Dominio
Avanzado del Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés)

indice de Reclasificacion

Interfaz de datos escolares de California

Indicador del indice de Graduacién
Todos los alumnos

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Referente
156.2 puntos por
SED Muy bajo debajo de la
norma
253 puntos por
SWD Muy bajo debajo de la
norma

Prueba de ciencias de California: porcentaje de
alumnos que cumplieron con la norma o la superaron
Escuela preparatoria: el 17.44% cumplié con la
norma o la superé.

No hay fuentes de datos disponibles para 2021-2022.

indicador de la Interfaz de datos escolares de
California - Indicador Progreso de los Estudiante de
Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) Resultados de
referencia de las Evaluaciones del Dominio Inglés
(ELPAC, por sus siglas en ingles):

Estatus y Porcentaje de la Interfaz de datos -

44.4% de los alumnos estan progresando hacia el
dominio del idioma inglés

41.9% de los alumnos estan progresando al menos
un nivel ELPI

2.5% de los alumnos mantuvieron el nivel 4 ELPI
34.7% de los alumnos mantuvieron los niveles 1-3H
ELPI

El 20.7% de los alumnos disminuyeron un nivel ELPI

Tasa de reclasificacién de los estudiantes del inglés
reclasificados con dominio avanzado del inglés
(RFEP, por sus siglas en inglés): 30.8%

Tasa de reclasificacion: 15% o superior

Resultado Deseado

Prueba de Ciencias de California - Porcentaje de
alumnos que cumplieron o excedieron la norma de la
Escuela Preparatoria- 17.44% Cumplieron o Superaron la
norma

Indicador de la Interfaz de datos escolares de California -
Indicador Progreso de los Estudiante de Inglés (ELPI, por
sus siglas en inglés) Resultados de referencia de las
Evaluaciones del Dominio Inglés (ELPAC, por sus siglas
en ingles):

Estatus y Porcentaje de la Interfaz de datos -

47.4% de los alumnos estan progresando hacia el
dominio del idioma inglés

44.4% de los alumnos estan progresando al menos un
nivel ELPI

3% de los alumnos mantuvieron el nivel 4 ELPI

34.7% de los alumnos mantuvieron los niveles 1-3H ELPI
17.7% de los alumnos disminuyeron un nivel ELPI

Estudiantes del inglés reclasificados con dominio
avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés):
Tasa de reclasificacién: 15% o superior

Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio
. 80.3% L p 2 Aument6

Todos Medio graduados Disminuyé Todos Verde 95% 14.7%
. 65.7% N Aument6

EL Muy bajo graduados EL Verde 95% 29.3%
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Medida/Indicador

Alumnos de inglés (EL, por sus siglas en
inglés)

Hispanos (Hisp)

Afroamericanos (AA)

Alumnos en desventaja socioeconémica
(SED, por sus siglas en inglés)

Alumnos con discapacidades (SWD, por
sus siglas en inglés)

Indicador de Universidad y Carrera (CCl,
por sus siglas en inglés)

Todos los alumnos

Alumnos que son estudiantes del idioma
inglés (EL)

Alumnos hispanos (Hisp)

Alumnos afroamericanos (AA)

Alumnos en desventaja socioeconémica
(SED, por sus siglas en inglés)

Alumnos con discapacidades (SWD, por
sus siglas en inglés)

indice de finalizacion de Requisitos de
Entrada de la Universidad de California
(UC, por sus siglas en inglés)

Todos los alumnos

Alumnos del idioma inglés (EL)
Hispanos (Hisp)

Afroamericanos (AA)

Alumnos en desventaja socioeconémica
(SED, por sus siglas en inglés)

Alumnos con discapacidades (SWD, por
sus siglas en inglés)

Educacién de Carrera Técnica (CTE, por
sus siglas en inglés)

indice de finalizacion del programa:
Informa la finalizacion de todos los
cursos requeridos con una calificacion de
C+ o més en cada curso

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Referente Resultado Deseado

. . 78.6% . Aument6

Hisp Bajo graduados Hisp Verde 95% 16.4%
Sin color de 88.9% Aumento

s rendimiento graduados e VEIRE e 6.1%
: 80.1% Ay 2 Aumento

SED Medio graduados Disminuy6 SED Verde 95% 14.9%
: 55.9% 2 Aumento

SWD Muy bajo graduados SWD Verde 95% 39.1%

indice de finalizacion de los requisitos de ingreso en
la Universidad de California o en la Universidad
Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés)
Todos los alumnos: 38.6%

Alumnos que son estudiantes del idioma inglés: 23.2
%

Alumnos hispanos: 38 %

Alumnos afroamericanos: 31.6 %

Alumnos de escasos recursos econdmicos: el 39.2 %

Tasa de finalizacién de los requisitos de entrada a la
Universidad de California (UC, por sus siglas en
inglés) o a la Universidad Estatal de California (CSU,
por sus siglas en inglés):

Todos los alumnos (TODOS): 44.6%

Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés):
9.5%

Hispanos (Hisp.): 45.4%

Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): 50%
Alumnos en desventaja socioeconémica (SED, por
sus siglas en inglés): 42%

Alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas
en inglés): 9%

Tasa de finalizacién del Programa de Educacién de
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés):
Informa la finalizacion de todos los cursos requeridos
del programa de CTE con una calificacion de C+ o
mejor en cada curso.

Academia REAL: 92% o superior
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indice de finalizacion de los requisitos de ingreso en la
Universidad de California o en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés)

Todos los alumnos: 42%

Alumnos que son estudiantes del idioma inglés: 28.2 %
Alumnos hispanos: 41.4 %

Alumnos afroamericanos: 36.6 %

Alumnos de escasos recursos econémicos: 42.4 %

indice de finalizaciéon de Requisitos de Entrada de la
Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés)
Todos los alumnos - 39.8%

Alumnos del idioma inglés (EL) - 17.5%

Hispanos (Hisp) - 41.7%

Afroamericanos (AA) - 41.5%

Alumnos en desventaja socioeconémica (SED, por sus
siglas en inglés) - 39.6%

Alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en
inglés) - 9.8%

Tasa de finalizacién del Programa de Educacién de
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés):

Informa la finalizacion de todos los cursos requeridos del
programa de CTE con una calificacion de C+ o mejor en
cada curso.

REAL: 65
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Medida/Indicador

Resultados de la prueba de Colocacion
Avanzada (AP, por sus siglas en inglés)
informados como el porcentaje de
estudiantes que aprobaron uno o mas
examenes de AP con un puntaje de 3

0 mas alto.

Todos los alumnos (TODOS)
Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas
en inglés)

Hispanos (Hisp)

Afroamericanos (AA, por sus siglas en
inglés)

Libro de texto de Williams/Cumplimiento
de materiales

Grados D/F (se agregaron como una
medida de las estrategias implementadas
a traveés del proceso CSI).

Los grados D/F son los siguientes:

Referente

Academia PSA: 95% o superior

Resultados de la prueba de “Advanced Placement”

(Colocacion Avanzada) (AP, por sus siglas en inglés):

Se informa como el porcentaje de estudiantes que
aprobaron uno o mas examenes de AP con un
puntaje de 3 o superior.

Todos los alumnos (TODOS): 56.8%

Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés):

57.1%
Hispanos (Hisp.): 60%
Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): 0%

Libro de texto de Williams/Cumplimiento de
materiales - 100%

Primavera de 2021 Trimestre 3 D/F A nivel escolar:
(reducir al 25% para que las calificaciones A, B, C
representen el 75% de las calificaciones)

Primavera de 2021 Trimestre 3 D/F Calificacién por
nivel de grado: (reducir el porcentaje en un 25% en
cada calificacion)

9.% 157 (D), 66 (D-), 86 (D+), 823 (F)
10: 150 (D), 87 (D-), 83 (D+), 836 (F)
11.%: 125 (D), 69 (D-), 71 (D+), 591 (F)
12.%: 92 (D), 41 (D-), 53 (D+), 428 (F)

Estrategias/Actividades Planeadas

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)
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Resultado Deseado

PSA: 58

Resultados de la Prueba de Colocacion Avanzada (AP,
por sus siglas en inglés).

Se informa como el porcentaje de estudiantes que
aprobaron uno o mas examenes de AP con un puntaje de
3 0 més.

Todos los alumnos (TODOS): 63.2%%

Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés):
98%%

Hispanos (Hisp): 66.4%

Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): 69.7%

Libro de texto de Williams/Cumplimiento de materiales
Mantener el 100% de cumplimiento

Primavera de 2022, tercer trimestre para los grados D/F
en toda la escuela: (reducir al 25% para que los grados
A, B, C representen el 75% de las calificaciones).

Primavera de 2022, tercer trimestre para los grados D/F
por nivel de grado: (reducir el porcentaje en un 25% en
cada grado).

9.° 48%

10.°: 50%

11.°: 43%

12.° 23%
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Estrategia/Actividad 1

Describa la Estrategia/Actividad aqui

Continuar con la capacitacion y la implementacién de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés) a nivel escolar.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, maestros

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 50646

Fuente CSI Funding

Referencia Presupuestaria 1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Descripcion Ampliar cuatro dias libres de colaboracion en el afio escolar 2023-24, para que de ese modo los profesores de inglés,
matematicas, ciencias y ciencias sociales (lo que incluye a los maestros de la educacion especial y los profesores de los

alumnos recién llegados que son estudiantes de inglés) colaboren a la hora de identificar las normas esenciales, el
desarrollo de las evaluaciones comunes, y el desarrollo de estrategias para volver a impartir ensefianza o para ampliar
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el aprendizaje de los alumnos. Este afio estaremos ofreciendo flexibilidad de dias de colaboracion antes de la escuela y
dias libres a lo largo del afio escolar para permitir que se haga un monitoreo de la eficacia.

Cantidad 36000

Fuente CSlI Funding
Referencia Presupuestaria  5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Descripcion Instituto de comunidades de aprendizaje profesional de verano en 2022 para el equipo de ciencias, ya que no pudieron
asistir el afio pasado. Este es nuestro Ultimo departamento que necesita la formacion.

Estrategia/Actividad 2
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Desarrollar un Equipo de Liderazgo Educativo (ILT, por sus siglas en inglés) de profesores experimentados y eficaces para dirigir la implementacion de la
instruccién y el apoyo a los resultados del aprendizaje en toda la escuela, la mejora continua y la implementacion de formacion profesional en estrategias
instructivas, y el programa de incorporacién y apoyo a los nuevos profesores.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administraciéon, maestros

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad
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Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcion

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

2660
CSI Funding
1000-1999: Certificated Personnel Salaries

14 dias para el estudio y la planificacion de lecciones para nuestro departamento de matematicas (14 dias a 190 ddlares
por suplente)

3946
CSl Funding
1000-1999: Certificated Personnel Salaries

4 dias de colaboracién para los miembros del Equipos de Liderazgo Educativo (ILT, por sus siglas en inglés) durante las
vacaciones escolares para reforzar ahora las capacidades con el personal veterano.

2,000
LCFF
4000-4999: Books And Supplies

Suministros para las reuniones de apoyo a los huevos maestros y para el Equipo de Liderazgo Educativo (ILT, por sus
siglas en inglés).

5000
CSl Funding
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Formacion profesional y libros y materiales de educacion para el Equipos de Liderazgo Educativo (ILT, por sus siglas en
inglés)(Kagan/Rotacién de estacion)

3000

CSl Funding

1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Cobertura del periodo para facilitar las visitas a las salones de clases de los miembros del ILT y de los profesores que

reciben apoyo
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Cantidad 5000

Fuente CSlI Funding
Referencia Presupuestaria 1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Descripcion Tarjetas horarias para el disefio de lecciones de resultados de aprendizaje en toda la escuela después del horario
escolar y en vacaciones escolares, con un enfoque en nuestros estudiantes de inglés para el afio escolar 2023-2024.

Estrategia/Actividad 3
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Crear un equipo de rendicién de cuentas formado por profesores y administradores principales para supervisar los indices de reprobados, estudiar las
practicas de calificacion, las evaluaciones comunes y los modelos de respuesta a la intervencion, e identificar las mejores préacticas para mejorar el logro
estudiantil y reducir el porcentaje de reprobados.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Cronologia
Ciclo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

>

Todos

Grupos Estudiantiles Especificos:
Administracién, maestros

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad
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Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcion

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcion

3,500
LCFF

5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Planificacién de verano de 3 dias para administradores y maestros principales

5,700

CSl Funding

1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Un dia al mes (agosto-mayo) para trabajar en la planificaciéon/apoyo del Equipo de Liderazgo Educativo para los tres

miembros del Equipos de Liderazgo Educativo (ILT, por sus siglas en inglés). Reduccién de una compra de preparacion
a una vez al mes.

2,520
CSl Funding
1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Tarjetas de registro de horarios adicionales para maestros del Equipo de Responsabilidad para ocho reuniones después
de la escuela y asistencia a formacion profesional.

16,504
CSl Funding
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Una (1) compra de preparacion de artes lingiisticas en inglés o desarrollo del idioma inglés para apoyar con
intervencién/recuperacion de créditos o para materias optativas de AG

Estrategia/Actividad 4
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Ampliar la planificacién de Instituto y las carreras profesionales y la cumplimentacién de los requisitos, incluida la planificacion de la escuela preparatoria 'y
postsecundaria de cuatro afios, las visitas a los Institutos, los examenes obligatorios (de colocacion avanzada, Prueba de Aptitud Escolar (SAT, por sus siglas
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en inglés), Prueba Preliminar de Aptitud Académica (PSAT, por sus siglas en inglés), Prueba del Instituto Estadounidense (ACT, por sus siglas en inglés)), las
solicitudes de Institutos y los formularios de ayuda financiera.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, maestros, personal

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad
Cantidad 13,826

Fuente LCEE
Referencia Presupuestaria  5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Descripcion Oportunidades de aprendizaje/enriquecimiento ampliadas (antes/después de la escuela y durante la misma; $10,000
para Holiday Bowl, arte, exploracién de carreras, enriquecimiento, Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en
inglés), visitas al Instituto, etc.)

Estrategia/Actividad 5

Describa la Estrategia/Actividad aqui

Ampliar las oportunidades de aprendizaje més all4 del dia escolar/semana escolar.
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Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, maestros, personal

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 5,000
Fuente LCEE

Referencia Presupuestaria 4000-4999: Books And Supplies

Descripcion Proporcionar ofertas escolares complementarias de verano, invierno y primavera para la finalizacion A-G y la
preparacion universitaria.

Cantidad
Referencia Presupuestaria

Descripcion

Cantidad 5,000
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Fuente LCEE
Referencia Presupuestaria 1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Descripcidn Tarjetas de registro de horarios de instruccion adicional y de los sabados.

Estrategia/Actividad 6

Describa la Estrategia/Actividad aqui

Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes de inglés para que accedan al plan de estudios de preparacion de Instituto y Educacion de Carrera
Técnica, cumplan los requisitos de reclasificacion, mejoren la tasa de graduacion y la preparacion para ir al Instituto y para las carreras profesionales.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

X Estudiante del Inglés
Jovenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Alumnos con Discapacidades

Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:

Cronologia
Ciclo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracion, maestros, personal

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad
Cantidad 78,001.00

Fuente Title |
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Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Cantidad
Fuente

Referencia Presupuestaria

1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Contratacion de dos Coordinadores de EL

74,447.00
Title |

2000-2999: Classified Personnel Salaries

Auxiliar docente bilinglie de tiempo completo

32,842.00
Title |
2000-2999: Classified Personnel Salaries

Auxiliar docente bilinglie de medio tiempo

39,563.00
Title |
2000-2999: Classified Personnel Salaries

Auxiliar docente bilingiie de medio tiempo

13,500
LCFF

2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcion Tarjetas de registro de horarios para apoyo con la evaluacién ELPAC.

Estrategia/Actividad 7
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Proporcionar apoyo académico especifico a los estudiantes con discapacidades para acceder al plan de estudios de preparacién para el Instituto y Educacién
de Carrera Técnica, mejorar la tasa de graduacién y la preparacién para ir al Instituto y para las carreras profesionales.
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Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o0 uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal

Bajos Ingresos

X Alumnos con Discapacidades
Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, maestros

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 2,000

Fuente LCEE

Referencia Presupuestaria  5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Descripcion Formacion profesional para co-profesores, incluyendo conferencias certificadas y clasificadas
Cantidad 3,000
Fuente LCEE

Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcion Tarjetas de registro de horas para apoyo adicional clasificado o certificado
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Estrategia/Actividad 8

Describa la Estrategia/Actividad aqui

Ampliar las experiencias y apoyos preprofesionales y artisticos en el mundo real para los estudiantes de bajo nivel socioeconémico

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, maestros, personal

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 11,788.00

Fuente LCEE

Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcion
Proporcionar apoyo adicional en la biblioteca para ayudar a los estudiantes a acceder a los materiales y proporcionar
apoyo adicional para cada alumno y en pequefios grupos

Cantidad 10,429.00
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Fuente Title |

Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcion Proporcionar apoyo adicional en la biblioteca para ayudar a los estudiantes a acceder a los materiales y proporcionar
apoyo adicional para cada alumno y en pequefios grupos. Durante este tiempo de Titulo 1 se proporcionara instruccion
individualizada con los estudiantes en el area de artes linglisticas en inglés y matematicas, para ayudar a aumentar el
logro estudiantil.

Estrategia/Actividad 9
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Materiales suplementarios, suministros y licencias tecnolégicas para todos los departamentos

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

CICLO ESCOLAR 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracién

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 36,212
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Fuente LCEE

Referencia Presupuestaria  4000-4999: Books And Supplies

Descripcion Materiales suplementarios, suministros y licencias tecnolégicas para todos los departamentos (matematicas, artes
linguisticas en inglés, historia, ciencias, educacion fisica, desarrollo del idioma inglés, idiomas del mundo).

Estrategia/Actividad 10
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés

Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades
Todos

Grupos Estudiantiles Especificos:

Cronologia
Persona(s) Responsable(s)

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Estrategia/Actividad 11
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Creacion de una seccion optativa adicional de artes

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos
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Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

ARo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)

Administracion

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 18,260
Fuente CSl Funding

Referencia Presupuestaria 1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Descripcion Segundo afio de una secciéon de materias optativas adicionales. Crea una seccion de materias optativas adicionales
con el fin de aumentar el acceso a los cursos A-G en las artes visuales y escénicas y/o clases bésicas, lo que mejora la
preparacion para ir al Instituto y para las carreras profesionales de los estudiantes.

Estrategia/Actividad 12

Describa la Estrategia/Actividad aqui

Seguimiento de los estudiantes de inglés en cuatro departamentos principales

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 79 de 132 Escuela Preparatoria Desert Hot Springs



Identifiqgue ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

ARo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, miembros del equipo seleccionados que supervisan a los alumnos.

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 7,600

Fuente CSI Funding
Referencia Presupuestaria  5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Descripcién
Pagar 1 empleado por departamento (matematicas, ciencias, historia, artes lingiisticas en inglés) para supervisar a los
estudiantes de inglés seleccionados. Proporcioneles un dia al mes para trabajar en la supervision. (40 dias en total:

$190 por maestro suplente)

Estrategia/Actividad 13
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o0 uno o mas de los grupos estudiantiles especificos
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Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades
Todos

Grupos Estudiantiles Especificos:

Cronologia
Persona(s) Responsable(s)

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Estrategia/Actividad 14
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jovenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades
Todos

Grupos Estudiantiles Especificos:

Cronologia
Persona(s) Responsable(s)

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad
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Estrategia/Actividad 15

Describa la Estrategia/Actividad aqui

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno 0 mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:

Cronologia
Persona(s) Responsable(s)

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Estrategia/Actividad 16
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Proporcionar incentivos a los estudiantes por Promedio de Calificaciones (GPA, por sus siglas en inglés), Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés), reclasificacion de estudiantes de inglés, asistencia, finalizacion de A-G, finalizacion de Indicador de preparacion
para el Instituto y las carreras profesionales (CClI, por sus siglas en inglés), remisiones positivas, asistencia a eventos escolares y participacion en ofertas de

apoyo académico, preparatorio para el Instituto y a nivel socioemocional.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifiqgue ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos
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Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

ARo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracion, maestros

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 10,000

Fuente LCFE

Referencia Presupuestaria  4000-4999: Books And Supplies

Descripcidn Suministros e incentivos por asistencia, participacion y cumplimiento de las medidas establecidas.
Cantidad 3,500
Fuente LCFE

Referencia Presupuestaria 4000-4999: Books And Supplies

Descripcion Honores y reconocimiento de Desert o de AG
Cantidad 1500
Fuente LCFE

Referencia Presupuestaria  4000-4999: Books And Supplies
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Descripcion Premios y certificados de atletas estudiantiles de fin de afio (todos los deportes, alumno de 12.° grado y superiores a
3.0)
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Meta 2

Incrementar las alianzas de padres y de la comunidad y la conexion de los alumnos a su escuela

Declaracion de la Meta
Meta de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés): mejorar las conexiones entre las familias y la escuela.

Areas de crecimiento relacionadas a nivel escolar:
Destacar la mejora en la comunicacion y continuar la investigacién de diferentes formas de involucrar a los padres para asegurar que TODOS los padres estén
bien involucrados en el progreso de sus hijos, los planes para la universidad y la carrera, las iniciativas y las actividades escolares y la toma de decisiones del

distrito y de la institucion.

Criterios:

Resultados de la Encuesta Panorama de integrantes de la familia.

Asistencia a eventos escolares.

Participacion en grupos y comités de padres (Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California [ELPAC, por sus siglas en inglés], Consejo Asesor de
Padres Afroamericanos [AAPAC, por sus siglas en inglés], Asociacion de Padres, Maestros y Alumnos [PTSA, por sus siglas en inglés]).

Meta LCAP

El Distrito Escolar Unificado de Palm Springs va a colaborar con las familias y las comunidades de la localidad para desarrollar y mantener una participacién
positiva de los padres, los alumnos y la comunidad para promover y apoyar el éxito de los alumnos.

Necesidad Identificada

Incrementar en un 3% los resultados de conexidn entre la familia y la escuela para todos los subgrupos.
Incrementar la participacion familiar en la obtencién de comentarios de los involucrados: en un 10% de 88 respuestas a 200 respuestas 0 mas.

Anticipados Resultados Mensurables Anuales

Medida/Indicador Referente Resultado Deseado
Participacion de los padres en los Participacion de los padres en los procesos de
Procesos de aporte de las partes obtencion de comentarios de los involucrados: 88 Participacion de los padres en los procesos de aporte de
interesadas encuestas las partes interesadas - 150 encuestas
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Medida/Indicador

Conexion de la familia con la escuela a
través de la encuesta Panorama sobre el
Clima Familiar

Todos los alumnos

Alumnos hispanos (Hisp)

Alumnos afroamericanos (AA)

Conexion de la familia con la escuela a
través de la encuesta Panorama sobre el
Clima Familiar

Encuesta de Clima

Todos los alumnos

Alumnos hispanos (Hisp)

Alumnos afroamericanos (AA)

Numero de asistentes que participan en
1 0 mas eventos patrocinados por la
escuela/centro de padres en el sitio

Referente

Conexion entre la familia y la encuesta a través de la
Encuesta Panorama sobre el entorno familiar

Todos los alumnos (TODOS): 85%

Hispanos (Hisp.): 85%

Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): N/A

Entorno de apoyo para el aprendizaje académico a
través de la Encuesta Panorama sobre el entorno
escolar

Todos los alumnos (TODOS): 84%

Hispanos (Hisp.): 86%

Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): N/A

Numero de asistentes que participan en 1 0 mas
eventos patrocinados por la escuela/centro de padres
en el sitio - nueva linea de base métrica establecida
en el afio escolar 20-21

Estrategias/Actividades Planeadas

Estrategia/Actividad 1
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Resultado Deseado

Conexion de la familia con la escuela a través de la
encuesta Panorama sobre el Clima Familiar

Todos los alumnos - 94%

Alumnos hispanos (Hisp) - 95%

Alumnos afroamericanos (AA) - 83%

Clima de apoyo para el Aprendizaje Académico a través
de Panorama Family

Encuesta de clima

Todos los alumnos - 93%

Hispanos (Hisp) - 95%

Afroamericanos (AA) - 92%

NuUmero de padres asistentes que participan en uno o
mas eventos patrocinados por el establecimiento/centro
de padres: 5%

Crear un consejo asesor de padres y miembros de la comunidad (Consejo Asesor de Padres y Comunidad (CPAC, por sus siglas en inglés)), incluyendo
representantes del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC, por sus siglas en
inglés), Asociacién de Padres, Estudiantes y Docentes (PTSA, por sus siglas en inglés), organizaciones de refuerzo y nuevos reclutas para asesorar a nuestra
escuela sobre las formas de comunicar y comprometer a sus compafieros de manera que aumente la participacion de los padres en los eventos escolares y

del distrito y en la toma de decisiones.
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Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés

Jévenes de Crianza Temporal

Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

ARo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)

Administracién, maestros, personal, padres

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcion

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcion

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

0

None Specified

None Specified

Organizar reuniones con los lideres actuales del Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés), del Consejo Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC, por sus siglas en inglés), de la Asociacion de Padres,
Maestros y Alumnos (PTSA, por sus siglas en inglés), de las organizaciones aficionadas y nuevos representantes.
2000

LCFF

5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Programas de orientacién para latinos y afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): incluye materiales, suministros y
costos de transporte para los viajes de estudio.
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Estrategia/Actividad 2

Describa la Estrategia/Actividad aqui

Campamentos de alumnos de 9.° grado ingresantes y campamentos comunitarios para todos los jovenes de DHS

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Afo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, maestros, personal, padres

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 5,000

Fuente LCEE

Referencia Presupuestaria 4000-4999: Books And Supplies

Descripcion Materiales y suministros para los campamentos de los alumnos de 9.° grado, incluidas las camisetas (béisbol/fatbol
americano/fatbol soccer/baloncesto)

Cantidad 656.78

Fuente LCFE
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Referencia Presupuestaria  5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Descripcidn Tarjetas de registro de horas para los alumnos de 9.° grado ingresantes
Cantidad 3,000
Fuente LCFFE

Referencia Presupuestaria  5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Descripcion Visitas al plantel de la escuela secundaria (grupos de asesores de la escuela secundaria, banda/alumnos
extracurriculares)

Estrategia/Actividad 3
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Ampliar los eventos culturales y de celebracién de la comunidad en los que las familias, los estudiantes y el personal participen en una interaccioén informal y
social.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Cronologia
Afo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades
Todos

Grupos Estudiantiles Especificos:
Administracion, maestros, personal, padres, estudiantes

[><

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad
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Cantidad 0

Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcion Continuar Taste of Soul, Noches tematicas de fatbol y Noches de premios académicos.
Cantidad 0
Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcion Instituir eventos culturales y de celebracién adicionales, basados en el interés de los padres y la comunidad, con la
orientacién de CPAC.

Estrategia/Actividad 4
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Proporcionar cuidado de nifios para eventos para padres.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia
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ARo escolar 2023-24

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, maestros, personal, padres

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 1,415
Fuente Title | Part A: Parent Involvement
Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcion Guarderias en eventos para padres

Estrategia/Actividad 5
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Comprar materiales de instruccién y contratar oradores invitados para eventos para padres.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2023-24
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Persona(s) Responsable(s)
Administracién, maestros, personal

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcion

Cantidad
Fuente
Referencia Presupuestaria

Descripcién

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

2,000
Title | Part A: Parent Involvement
4000-4999: Books And Supplies

Materiales

3,500
Title | Part A: Parent Involvement
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Oradores, facilitadores y conferencias.
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Meta 3

Mantener un entorno de aprendizaje que sea seguro y saludable

Declaracion de la Meta

Meta de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés): mejorar las habilidades socioemocionales de los estudiantes y
sus conexiones con la escuela.

Areas de crecimiento relacionadas con el nivel escolar:

Organizar estructuras existentes en un sistema de apoyo de multiples niveles, de manera que todo el personal, los padres, los estudiantes y los miembros de la
comunidad comprendan y conozcan el proceso y su propésito a fin de mejorar el éxito estudiantil.

Desarrollar un sistema que incluya tiempo dentro de la jornada escolar y un enfoque de colaboracion en donde todo el personal ensefie, evalle y fortalezca las
altas expectativas para los estudiantes detectados en los resultados de los alumnos a nivel escolar.

Necesidades criticas observadas de los estudiantes:
Disminuir el porcentaje de estudiantes que son suspendidos uno o mas dias.
Criterios: tasa de suspensiones, datos de remisiones.

Mejorar las habilidades socioemocionales de los estudiantes y las conexiones con la escuela.

Criterios:

Resultados de la Encuesta Panorama (conexion de los estudiantes, habilidades socioemocionales y seguridad escolar).
Tasas de asistencia y ausentismo crénico.

Participacion en eventos escolares

Nota: Debido a que no hubo evaluaciones estatales en 2020 ni se actualiz6 en su totalidad la interfaz de datos escolares de California en ese afio, se han
mantenido todos los resultados esperados relacionados con el estado de los planes 2020-2021.

Meta LCAP

El Distrito Escolar Unificado de Palm Springs va a proporcionar a los alumnos entornos de aprendizaje que estén limpios, que sean saludables y estén seguros
en sentido emocional y fisico que fomenten y apoyen a todos los alumnos.

Necesidad Identificada

Incrementar en un 2% las tasas de asistencia de todos los estudiantes. Tasa de asistencia diario promedio actual: 86.4%.
Disminuir en un 2% el ausentismo cronico para todos los subgrupos y en un 5% para los alumnos afroamericanos y los alumnos con discapacidades en
comparacion con el 2021. El actual es de 46.1%.
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Disminuir en un 0.5% la tasa de abandono escolar de cuatro afios para todos los subgrupos y en un 2% para los alumnos con discapacidades, estudiantes del

inglés y alumnos blancos.

Disminuir las tasas de suspensiones en un 0.5% para todos los alumnos (la actual es de 10.2%) y en 3% para los alumnos afroamericanos (la actual es de
18.6%) y los alumnos con discapacidades (la actual es de 16.8%), en la interfaz escolar del mes de noviembre de 2022.

Mantener las tasas de expulsién de la escuela por debajo del 0.5% para todos los alumnos y reducir las tasas de expulsiones en un 1.6% para los alumnos
afroamericanos en comparacion con el 2021 (la actual es de 4%).
Incrementar los resultados de la encuesta estudiantil sobre la conexién con la escuela en un 5% para todos los subgrupos estudiantiles y en un 7% para los
alumnos afroamericanos en comparacién con el 2021.
Incrementar los resultados de la encuesta estudiantil sobre la seguridad escolar en un 5%, para todos los subgrupos estudiantiles en comparacién con el 2021.

Anticipados Resultados Mensurables Anuales

Medida/Indicador

indices de asistencia escolar:
Todos los alumnos

indices de ausentismo crénico

Todos los alumnos

Estudiantes del idioma inglés (EL)
Alumnos hispanos (Hisp)

Alumnos afroamericanos (AA)

Alumnos en desventaja socioeconémica
(SED, por sus siglas en inglés)

Alumnos con discapacidades (SWD, por
sus siglas en inglés)

indice de abandono escolar de 4 afios de
la Escuela Preparatoria

Todos los alumnos

Estudiantes del idioma inglés (EL)
Hispanos (Hisp)

Alumnos afroamericanos (AA)

Alumnos en desventaja socioeconémica
(SED, por sus siglas en inglés)

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Referente

Tasas de asistencia estudiantil:
Todos los alumnos (TODOS): 86.4%

Tasas de ausentismo crénico: no informado en la
interfaz de escuela preparatoria (sin color ni estado
disponible)

(Nivel)

Tasas de ausentismo crénico:

Todos los alumnos (TODOS): 46.1%

Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés):
44.2%

Hispanos (Hisp.): 44.4%

Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): 55.3%
Alumnos en desventaja socioeconémica (SED, por
sus siglas en inglés): 52%

Alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas
en inglés): 55%

Tasa de abandono escolar de cuatro afios de escuela
preparatoria:

Todos los alumnos (TODOS): 6.4%

Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés):
11.3%

Hispanos (Hisp.): 4.9%

Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): 18.5%
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Resultado Deseado

indices de asistencia escolar
Todos los alumnos - 95%

indices de ausentismo crénico

Todos los alumnos: 27%

Alumnos del idioma inglés (EL): 28%

Alumnos hispanos (Hisp): 24.9%

Alumnos afroamericanos (AA): 35.9 %

Alumnos en desventaja socioeconémica (SED, por sus
siglas en inglés) 26.8%

Alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en
inglés): menos del 42.4%.

indice de abandono escolar de 4 afios de la Escuela
Preparatoria

Todos los alumnos - 6.6%

Estudiantes del idioma inglés (EL) - 9.3%

Hispanos (Hisp) - 5.4%

Alumnos afroamericanos (AA) - 0%

Alumnos en desventaja socioecondmica (SED, por sus
siglas en inglés) - 6.3%
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Medida/Indicador

indices de suspension:

Todos los alumnos:

Estudiantes del idioma inglés (EL)
Alumnos hispanos (Hisp)

Alumnos afroamericanos (AA)

Alumnos en desventaja socioeconémica
(SED, por sus siglas en inglés)

Alumnos con discapacidades (SWD, por
sus siglas en inglés)

indices de expulsion
Todos los alumnos
Alumnos de inglés (EL)
Hispanos (Hisp)
Afroamericanos (AA)

Encuesta Panorama - Conexion Escolar
Todos los alumnos -

Alumnos de inglés (EL) -

Hispanos (Hisp) -

Afroamericanos (AA) -

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Referente

Alumnos en desventaja socioeconémica (SED, por
sus siglas en inglés): 6.8%

Blancos: 12.9%

Alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas
en inglés): 22%

Resultado Deseado

Blancos — 15.1%
Alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en
inglés) - 20%

Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio

Grupo Estd. Color DFS/Porcentaje Cambio

Aumento
considerabl
emente +5.1

Todos Rojo 10.2

Aumento
considerabl
emente +8.3

EL Rojo 14.9

Aumentd
considerabl
emente +5.2

Hisp Rojo 9.4

Aumentd

AA Rojo 18.6 +14

Aumentd
considerabl
emente +5

SED Rojo 10.9

Aumento6

SWD Rojo 16.8 +0.7

Tasas de expulsion

Todos los alumnos (TODOS): 0.4%

Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés):
0.5%

Hispanos (Hisp.): 0.2%

Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): 2.9%
Alumnos en desventaja socioeconémica (SED, por
sus siglas en inglés): 0.4%

Alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas
en inglés): 0%

Encuesta Panorama: conexion con la escuela
Todos los alumnos (TODOS): 42%

Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés):
46%

Hispanos (Hisp.): 43%

Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): 33%
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Disminuy6
4%
Disminuy6
5%
Disminuy6
4%
Disminuy6
5%
Disminuy6
5%
Disminuy6
7%

Todos Amarillo 7.1%

EL Amarillo 7.7%

Hisp Amarillo 5.3%

AA Amarillo 20.9%

SED Amarillo 5.9%

SWD Amarillo 10%

indices de expulsion

Todos los alumnos - Debajo de .5%

Alumnos de inglés (EL) - Debajo de .5%

Hispanos (Hisp): - Debajo de .5%

Afroamericanos (AA): - .62%

Alumnos en desventaja socioeconémica (SED, por sus
siglas en inglés): Debajo de .5%

Alumnos con discapacidades (SWD): Debajo de .5%

Encuesta Panorama - Conexion Escolar
Todos los alumnos - 52%

Alumnos de inglés (EL) - 53%

Hispanos (Hisp) - 53%

Afroamericanos (AA) - 52%
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Medida/Indicador Referente Resultado Deseado

Encuesta Panorama - Conexiéon Escolar Encuesta Panorama: seguridad escolar Encuesta Panorama - Conexién Escolar
Todos los alumnos - Todos los alumnos (TODOS): 65% Todos los alumnos - 67%

Alumnos de inglés (EL) - Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés): Alumnos de inglés (EL) - 64%

Hispanos (Hisp) - 61% Hispanos (Hisp) - 69%

Afroamericanos (AA) - Hispanos (Hisp.): 66% Afroamericanos (AA) - 63%

Afroamericanos (AA, por sus siglas en inglés): 67%

Los resultados de Inspeccion de las La Escuela Preparatoria Desert Hot Springs (DHSHS,  Los resultados de Inspeccién de las Instalaciones
Instalaciones Williams permanecen en el  por sus siglas en inglés) recibié un reporte positivo Williams permanecen en el 100%
100% durante la inspeccion de instalaciones Williams en el

otofio de 2020

Estrategias/Actividades Planeadas

Estrategia/Actividad 1
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Organizar los apoyos actuales en un sistema de varios niveles de apoyo que todo el personal, los padres y los estudiantes comprenden y saben como utilizar.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o0 uno o més grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

Todos

Grupos Estudiantiles Especificos:

[><
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Cronologia
Ciclo escolar 2023-2024

Persona(s) Responsable(s)
Administracion, Equipo de Liderazgo, Personal

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 0

Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcion Crear un documento de “piramide de intervenciones” que explique los niveles de apoyo y como acceder a ellos.
Cantidad 0
Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcion Desarrollar una comunicacién/capacitacién adecuada para el personal, los padres y los estudiantes con respecto a los
apoyos disponibles.

Cantidad 0

Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcion Supervisar el uso de los apoyos disponibles y evaluar las necesidades de recursos alternativos o adicionales.

Estrategia/Actividad 2
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Describa la Estrategia/Actividad aqui

Implementar un sistema en toda la escuela para ensefiar, evaluar y apoyar los resultados de los estudiantes en toda la escuela (académicos avanzados,
decididos y honorables)

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifiqgue ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2023-2024

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, Equipo de Liderazgo Educativo, maestros, personal

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 0

Fuente None Specified
Referencia Presupuestaria 1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Descripcion Desarrollar lecciones comunes por nivel de grado para que todos los alumnos participen durante sus cuatro afios en la
Escuela Preparatoria de Desert Hot Springs (DHSHS, por sus siglas en inglés).
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Cantidad 0

Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcion Reservar tiempo de instruccién para que todos los maestros proporcionen instruccién utilizando la leccion creada.

Cantidad 0

Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcion Crear un sistema para evaluar el crecimiento de los estudiantes en habilidades socioemocionales para planificar mas
lecciones e intervenciones.

Cantidad 1.623.22

Fuente LCFE

Referencia Presupuestaria  5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Descripcion Honorarios del asesor/orador

Estrategia/Actividad 3

Describa la Estrategia/Actividad aqui

Ampliar la formacion profesional del personal en habilidades socioemocionales, préacticas informadas sobre el trauma, y las practicas restaurativas en toda la
escuela.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiantes afroamericanos, indigentes, traumatizados
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Cronologia
Ciclo escolar 2023-2024

Persona(s) Responsable(s)

X Estudiante del Inglés
X Jévenes de Crianza Temporal
X Bajos Ingresos
X Alumnos con Discapacidades
Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Administracion, personal del distrito, equipo de liderazgo educativo, personal del establecimiento
X

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 0

Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcion Brindar capacitacion en practicas restaurativas durante el tiempo requerido de formacién profesional para maestros.
Cantidad 0
Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcion Brindar capacitacion en habilidades socioemocionales durante el tiempo requerido de formacion profesional para
maestros.
Cantidad 0
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Fuente None Specified

Referencia Presupuestaria None Specified

Descripcidn Utilizar expertos internos (centro de bienestar, salud mental, asesoramiento, ILT, coordinadores del distrito y TOSA)

para facilitar la formacion profesional.

Estrategia/Actividad 4
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:

Cronologia
Persona(s) Responsable(s)
Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Estrategia/Actividad 5
Describa la Estrategia/Actividad aqui

5.75 Asistente de supervision para el programa ampliado de almuerzos

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifique ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
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Jovenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2023-2024

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, maestros, personal, estudiantes

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 27,052.00
Fuente LCFF

Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcion Este asistente de supervision ayudara a supervisar a los estudiantes durante los cambios de clase, asi como a ejecutar

nuestro programa ampliado de almuerzos para todos los grados.

Estrategia/Actividad 6
Describa la Estrategia/Actividad aqui

Ofrecer un centro de bienestar para satisfacer las necesidades socioemocionales de los estudiantes con un enfoque en la salud mental, el manejo de
conflictos, la educacion sobre el abuso de sustancias y las practicas restaurativas como alternativas a la suspension.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifiqgue ya sea Todos los Alumnos o uno o mas de los grupos estudiantiles especificos
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Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Alumnos con Discapacidades

X Todos
Grupos Estudiantiles Especificos:
Cronologia

Ciclo escolar 2022-2023

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, decano de los alumnos, personal

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 47,136.00

Fuente Title |

Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcion Enlace Comunitario Bilinglie para trabajar con estudiantes con ausentismo cronico y con dificultades académicas y sus
familias.

Cantidad 81,866.00

Fuente LCFF

Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcién Especialista de Oficina Bilingiie para comunicarse con las familias y brindar acceso a recursos especificamente
enfocados en los estudiantes del inglés, alumnos con discapacidades y estudiantes con dificultades para cumplir con las
expectativas de nivel de grado y sus familias.

Cantidad 66,991.00
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Fuente Title |

Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcidn Terapeuta de salud mental dos dias a la semana para brindar talleres, orientacion individual o en grupos pequefios a los
estudiantes (los otros tres dias estan cubiertos por los servicios educativos).

Cantidad 17,366

Fuente LCFFE

Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcidn Enlace comunitario bilinglie para trabajar con estudiantes con faltas injustificadas (“truant”) crénicas y con dificultades
académicas y sus familias.

Cantidad 1,500

Fuente LCEE

Referencia Presupuestaria  4000-4999: Books And Supplies

Descripcion Suministros para el Centro de Bienestar

Estrategia/Actividad 7
Describa la Estrategia/Actividad aqui

3G. Brindar seguridad adicional para la seguridad de los estudiantes y del personal, en particular por la noche.

Alumnos por Brindarse Servicios mediante esta Estrategia/Actividad
Identifiqgue ya sea Todos los Alumnos o uno o més de los grupos estudiantiles especificos

Estudiante del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal

Bajos Ingresos
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Alumnos con Discapacidades
X Todos

Grupos Estudiantiles Especificos:

Cronologia
Ciclo escolar 2022-2023

Persona(s) Responsable(s)
Administracién, personal

Gastos Propuestos para esta Estrategia/Actividad

Cantidad 77,711.00
Fuente LCFF

Referencia Presupuestaria 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Descripcidn Funcionario de seguridad adicional de 12:00 a 8:00 p.m.
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Servicios Centralizados para Mejoras Planeas del
Desempefio Estudiantil

Las siguientes acciones y gastos relacionados apoyan las metas de los programas de este sitio y seran realizadas como
servicios centralizados. Nota: la cantidad total de cada programa categ6rico debe alienarse con la Aplicacion

Consolidada.

Meta Escolar #1: Aumentar Logro Académico

Acciones por Realizarse
Para Lograr esta Meta

Gasto Propuesto

Costo Estimado

Fuente Financiera
(detallar para cada

Fecha de fuente)
Considere todas las Inicio
dimensiones apropiadas (p. €j., Fecha de
Ensefianza y Aprendizaje, Conclusion
Dotacion y Formacion
Profesional)
Maestro de lectoescritura de |Del 1 de julio Proporcionar formacién 12,807 Title |
secundaria en asignacion de 2023 al 30 profesional en el
especial (TOSA, por sus de junio de establecimiento y apoyo
siglas en inglés) 2024 de orientacién con
préacticas basadas en la
evidencia para construir
la mejor primera
instruccion de
lectoescritura de 6.° a
12.° grado.
Maestro en asignacion Del 1 de julio | Apoyar a los estudiantes 6,083 Title 11
especial (TOSA) de de 2023 al 30 y al personal con la
tecnologia de junio de integracion de la
2024 tecnologia en la
instruccion.
Maestro en asignacion Del 1 de julio Ofrecer formacion 6,247 Title |
especial (TOSA) de de 2023 al 30 profesional y apoyo de
preparacion universitariay | de junio de orientacion en el
vocacional 2024 establecimiento para
orientadores
académicos, maestros,
personal auxiliar o
administradores para
mejorar las tasas de A-
G, la preparacion
universitaria 'y
vocacional y el
aprendizaje
socioemocional para los
estudiantes de 6.° a 12.°
grado.
Maestro en asignacion Del 1 de julio | ofrecer formacion 14,905 Title |
especial (TOSA) de de 2023 al 30 | profesional y apoyo de
matematicas de secundaria |de junio de orientacion en el
2024 establecimiento con

préacticas basadas en
evidencia para
desarrollar la mejor
primera instruccion en
matematicas de 6.° a
12.° grado.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Pagina 106 de 132

Escuela Preparatoria Desert Hot Springs



Meta Escolar #1: Aumentar Logro Académico

Acciones por Realizarse
Para Lograr esta Meta

Fecha de

Gasto Propuesto Costo Estimado

Fuente Financiera
(detallar para cada

Tree

aprendizaje profesional
(PLC, por sus siglas en
inglés) para los equipos
de maestros en
matematicas y artes
linglisticas en inglés de
6.°a 12.° grado.

Considere todas las Inicio fuente)
dimensiones apropiadas (p. €j., Fecha de
Ensefianza y Aprendizaje, Conclusion
Dotacion y Formacion
Profesional)
Maestro en asignacion Del 1 de julio | ofrecer formacion 14,931 Title IV
especial (TOSA) de de 2023 al 30 | profesional en el
historia/ciencias sociales de junio de establecimiento y apoyo
2024 de orientacién con
préacticas basadas en
evidencia para
desarrollar la mejor
primera instruccion en
historia/ciencias
sociales de 6.°a 12.°
grado.
Formacion profesional sobre [Del 1 de julio | Asesores y suplentes 30,624 Title |
comunidades de aprendizaje |de 2023 al 30 | para apoyar el
profesional (PLC, por sus de junio de desarrollo de
siglas en inglés) de Solution [2024 comunidades de

Meta Escolar #2: Aumentar Asociaciones entre Padres y Comunidad

Acciones por Realizarse
Para Lograr esta Meta

Gasto Propuesto Costo Estimado

Fuente Financiera
(detallar para cada

participacion de los
padres y la comunidad.

Fecha de e
Considere todas las Inicio
dimensiones apropiadas (p. €j., Fecha de
Ensefianza y Aprendizaje, Conclusién
Dotacién y Formacion
Profesional)
Clases y eventos de Del 1 dejulio | clases de crianza sobre 1,851 Title |
participacién familiar de 2023 al 30 estrategias y estructuras
de junio de eficaces. Actividades de
2024
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Meta Escolar #3: Mantener Ambiente Sano y Seguro de Aprendizaje

Acciones por Realizarse
Para Lograr esta Meta

Gasto Propuesto

Costo Estimado (detallar para cada

Fuente Financiera

Fecha de fuente)
Considere todas las Inicio
dimensiones apropiadas (p. €j., Fecha de
Ensefianza y Aprendizaje, Conclusion
Dotacion y Formacion
Profesional)

Formacion profesional sobre [Del 1 de julio [ capacitacion, suplentes 3,703 Title IV
“Conscious Education” de 2023 al 30 | y jibros y materiales
(Educacion consciente). de junio de complementarios

2024
Capacitacion sobre “Youth  [Del 1 de julio | capacitacion y libros y Title IV
(Primeros auxilios para la de junio de complementarios.
salud mental de los jovenes) [2024

Nota: Servicios Centralizados podran incluir los siguientes servicios directos:

e Estrategias instructivas basadas en evidencia, desarrollo curricular, ambiente escolar y disgregacién de datos
para el personal instructivo
e Personal a nivel distrital proporcionando servicios especificos a las escuelas, p. €j., Coordinador del Desarrollo

de Idioma Inglés, Maestros en Asignacién Especial, Capacitadores Instructivos

e Programas extracurriculares y de escuela de verano financiados por programas categoricos
e Servicios de analisis de datos, programas informaticos y capacitacion para evaluacion de progreso estudiantil

Servicios Centralizados no incluyen costos administrativos.
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Resumen Presupuestario y Consolidacion

Complete la table al seguir. Las escuelas pueden incluir informacion adicional o mayores detalles. Ajuste la tabla segin
corresponda. El Resumen Presupuestario es requerido para las escuelas financiadas mediante la Aplicacion Consolidada
(ConApp) y/o que reciben fondos del LEA para Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés).

Resumen Presupuestario

Descripcion Cantidad

Cantidad Total de Fondos Proporcionados a la Escuela Mediante la Aplicacion $356,324
Consolidada

Cantidad Total de Fondos Federales Proporcionados a la Escuela Mediante el $156,836
LEA para CSI
Cantidad Total de Fondos Presupuestados para Estrategias para Cumplir las $841,761.00

Metas en el SPSA

Asignaciones por Fuente Financiera

Fuente Financiera Cantidad Restante
Title | 349,409 0.00
Title | Part A: Parent Involvement 6,915 0.00
LCFF 328,601 0.00
CSI Funding 156,836 0.00

Otros Fondos Federales, Estatales y Locales

Incluya la programas Federales adicionales que la escuela esta incluyendo en el programa a nivel escolar. Ajuste la tabla
segun corresponda. Si la escuela no esta operando un programa de Titulo a nivel escolar, esta seccién no corresponde y
se puede eliminar.

Programas Federales Asignacion ($)
CSI Funding $156,836.00
Title | $349,409.00
Title | Part A: Parent Involvement $6,915.00

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $513,160.00

Incluya los programas estatales y locales que la escuela esta incluyendo en el programa a nivel
escolar. Dupligue la table segun corresponda.

Programas Estatales o Locales Asignacién ($)

LCFF $328,601.00
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None Specified $0.00

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $328,601.00

Cantidad total de fondos federales, estatales y/o locales para esta escuela: $841,761.00
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Gastos por Fuente Financiera

Fuente Financiera Cantidad
CSI Funding 156,836.00
LCFF 328,601.00
None Specified 0.00
Title | 349,409.00
Title | Part A: Parent Involvement 6,915.00
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Gastos por Referencia Presupuestaria

Referencia Presupuestaria Cantidad
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 174,733.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries 505,106.00
4000-4999: Books And Supplies 66,712.00
5000-5999: Services And Other Operating 95,210.00
Expenditures
None Specified 0.00
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Gastos por Referencia Presupuestariay Fuente Financiera

Referencia Presupuestaria

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

4000-4999: Books And Supplies
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

None Specified
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

4000-4999: Books And Supplies

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
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CSI Funding

CSI Funding

LCFF

LCFF

LCFF

LCFF

None Specified

None Specified

Title |

Title |

Title | Part A: Parent Involvement

Title | Part A: Parent Involvement

Title | Part A: Parent Involvement
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91,732.00

65,104.00

5,000.00

232,283.00

64,712.00

26,606.00

0.00

0.00

78,001.00

271,408.00

1,415.00

2,000.00

3,500.00
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Membresia del Consejo de Sitio Escolar

El Cadigo Educativo de California describe la composicion requerida del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés). El SSC debe contar con el director y representantes de: maestros seleccionados por maestros en la escuela; otro
personal escolar seleccionados por otro personal escolar en la escuela; padres de alumnos asistiendo la escuela
seleccionados por tales padres; y, en escuelas secundarias, alumnos seleccionados por alumnos asistiendo a la escuela.

La composicion actual del SSC es la siguiente:

1 Director/a Escolar

4 Maestros Docentes

1 Otro Personal Escolar

3 Padres o Miembros Comunitarios

3 Alumnos de Secundaria

] © _ % % 'g
Nombre de los Miembros E E 2 E 5 °© g = § 585
e =0 Onouw o=0 <
Mr. Omar Tinoco X
Sonia Singh X
Cindy Stiede X
Vincent Luna X
Michelle Beyronneau X
Heather Manco X
Pam Mathis X
Colleen Morgan X
Monica Barraza X
Sarabjeet Singh X
Alexandra Vera X
Nancy Corrales X
Cantidad de miembros en cada categoria 1 4 1 3 3

En las escuelas primarias, el consejo escolar deber estar constituido para asegurar que haya paridad entre: (a) el director,
maestros y otro personal de la escuela, y (b) padres de estudiantes que asisten a la escuela u otros miembros de la
comunidad. Los maestros deben componer la mayoria de las personas representadas bajo la seccién (a). En las escuelas
secundarias debe haber, ademas, un ndimero igual de padres u otros miembros de la comunidad seleccionados por los
padres y de estudiantes. Los miembros deben ser seleccionados por su grupo de compafieros.
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Recomendaciones y Garantias

El consejo del sitio escolar (SSC, por sus siglas en inglés) recomienda a la mesa directiva del distrito este plan escolar y
los gastos propuestos para que lo apruebe y garantiza a la mesa directiva lo siguiente:

El SSC se constituyé correctamente y se formé de acuerdo con el reglamento de la mesa directiva del distrito y la ley
estatal.

El SSC estudio sus responsabilidades provistas por la ley estatal y el reglamento de la mesa directiva del distrito, incluso
aquellos reglamentos relacionados a cambios importantes en el plan escolar (SPSA, por sus siglas en inglés) que requieran
la aprobacion de la mesa directiva.

El consejo escolar pidi6 recomendacion a los grupos o comités siguientes y considero todas las recomendaciones antes
de adoptar este plan:

Firma Nombre del Comité o Grupo Asesor

Cﬁv\7 ( ﬁ Comité Asesor de los Estudiantes del Inglés

El SSC repaso los requisitos del contenido para los planes escolares de programas incluidos en este SPSA y cree que
todos los requisitos se han cumplido, incluyendo aquellos que se encuentran en las politicas distritales de la junta directiva
y en el plan de la agencia educativa local.

Este SPSA escolar estd basado en un andlisis detallado del rendimiento académico de los alumnos. Las acciones
propuestas en este documento forman un plan sélido, completo y coordinado para alcanzar los objetivos escolares
establecidos con el fin de mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Este SPSA fue adoptado por el SSC en una audiencia el: 22 de mayo de 2023.

Doy fe:

/y Director/a, Omar Tinoco el 22 de mayo de 2023

Presidente del SSC, Vincent Luna el 22 de mayo de 2023
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Evaluacidon del Programa Financiado por Titulo |y LCFF

Meta #1.:

Meta de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés)/del establecimiento:
aumentar el porcentaje de estudiantes que cuentan con preparacion universitaria y vocacional.

Necesidades académicas criticas observadas por la escuela:

Aumentar el porcentaje de estudiantes que cuentan con preparacion universitaria y vocacional.

Datos de resultados estudiantiles utilizados para observar esta necesidad: CCl, tasas de graduaciones, tasa de D/F,
finalizacion de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), finalizacién de A-G, resultados de la
evaluacion de desempefio y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés).

Areas de crecimiento relacionadas a nivel escolar:

1. Mejorar el progreso académico de los estudiantes en todas las areas académicas y en todos los grupos estudiantiles
con el objetivo de incrementar los logros académicos de los alumnos.

2. Mejorar la diversidad, el acceso y la finalizacion de las clases de materias optativas, las experiencias del mundo real y
las propuestas previas a las carreras y las habilidades mas all4 de las academias de CTE con el objetivo de incrementar
los logros estudiantiles.

3. Desarrollar un sistema que incluya tiempo dentro de la jornada escolar y un enfoque de colaboracién en donde todo el
personal ensefie, evalle y fortalezca las altas expectativas para los estudiantes detectados en los resultados de los
alumnos a nivel escolar.

éQuSoersé?,;??gz'gﬂido y ¢,Qué no esta funcionado y
. ’ or cual razén?

(Indicadores de por
efectividad) (Indicadores de

Acciones/ inefectividad)

Actividades (Estrategias) Evidencia/indicadores
especificos de
éxito/efectividad con
implementar esta actividad o
estrategia, incluyendo:

Modificaciones
basado en resultados
de evaluacion

Evidencia/indicadores
especificos mostrando que esta
actividad o estrategia no esta
funcionando, incluyendo

Continuar o descontinuar
y ¢por cual razén?

Se impartié6 formacion de
comunidades de
aprendizaje profesional
para el departamento de
historia y se reforzé el
tiempo de comunidades de
aprendizaje profesional del
departamento con una
agenda concisa y la
comunicacion del jefe de
departamento. Las
reuniones estaban mas
centradas y el tiempo para
evaluar las evaluaciones

El departamento de
AUn necesitamos que un|ciencias recibird su
departamento (ciencias) |formacion este afio y
reciba la formacion sobre|sera el altimo
cémo dirigir eficazmente una | departamento en
comunidad de aprendizaje |hacerlo. Esperamos
profesional (PLC, por sus|que esto aporte mas
siglas en inglés). Esto es|coherencia dentro del
evidente por las | departamento, lo que se
incoherencias encontradas | pondra de manifiesto en
en el 2-1-2 horario y|una agenda mas
desarrollo de las reuniones. |centraday en el analisis

Continuar con la capacitacién y la
implementacién de las comunidades
de aprendizaje profesional (PLC, por
sus siglas en inglés) a nivel escolar.

. de los datos.

comunes estaba integrado

en el tiempo.
Desarrollar un Equipo de Liderazgo | Esto resultd eficaz porque Este modelo continuara
Educativo (ILT, por sus siglas en|el nuevo personal pudo - e con tiempo libre
T . Lo unico que fue dificil fue el "
inglés) de profesores |recibir apoyo de nuestro mensual permitido para

. i ; , costo de las compras de . .

experimentados y eficaces para|Equipo de  Liderazgo - el Equipos de Liderazgo
diriai : - . preparacion para apoyar a :
irigir la implementacion de la|Educativo. Esto es Educativo (ILT, por sus
) 2 . los maestros. : -
instruccion y el apoyo a los|evidente porque todos los siglas en inglés) en
resultados del aprendizaje en toda la | nuevos profesores piensan lugar de compras de
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escuela, la mejora continua y la
implementacion de  formacion
profesional en estrategias
instructivas, y el programa de
incorporacion y apoyo a los nuevos
profesores.

volver, en lugar de la alta
rotacion que suele tener
nuestro  sitio  escolar.
Cuando se les pregunto,
los profesores coincidieron
en que el apoyo del Equipo
de Liderazgo Educativo les
hizo mucho bien.

preparacion. Esto
permitird que nuestro
personal siga
recibiendo el apoyo que
necesita de nuestros
miembros aqui en el
plantel.

Crear un equipo de rendicién de
cuentas formado por profesores y
administradores  principales para
supervisar los indices de
reprobados, estudiar las practicas
de calificacion, las evaluaciones
comunes Yy los modelos de
respuesta a la intervencién, e
identificar las mejores practicas para
mejorar el logro estudiantil y reducir

Esto se incorporé en las
conversaciones con los
lideres. También estamos
recibiendo  apoyo  del
distrito en el seguimiento
de las tasas D/F.

Es necesario reservar mas
tiempo para poder supervisar
esto de cerca. Con una
poblacion tan grande de
estudiantes que entran en
esta categoria, fue dificil
hacer un seguimiento
satisfactorio de todos los
estudiantes.

Hemos creado una lista

mas centrada de
alumnos en los que
podemos

concentrarnos para ver
gué avances consiguen
los alumnos a finales de
afio. La lista es mas
manejable y permitira a
un equipo de
profesores/administraci
on supervisar mejor el

el porcentaje de reprobados. progreso de los
alumnos.

Ampliar la planificacion de Instituto y Este impulso al Instituto

las carreras profesionales y la y las carreras

cumplimentacion de los requisitos,
incluida la planificacion de la
escuela preparatoria y
postsecundaria de cuatro afios, las
visitas a los Institutos, los examenes
obligatorios (de colocacion
avanzada, Prueba de Aptitud
Escolar (SAT, por sus siglas en
inglés), Prueba Preliminar de Aptitud
Académica (PSAT, por sus siglas en
inglés), Prueba del Instituto
Estadounidense (ACT, por sus
siglas en inglés)), las solicitudes de
Institutos y los formularios de ayuda
financiera.

Esto fue un éxito como lo
demuestra nuestro
aumento en la terminacion
de la Solicitud Gratuita de
Ayuda Estudiantil Federal
(FAFSA, por sus siglas en
inglés), la cumplimentacion
del paquete de becas (se
duplicé) y los estudiantes
que solicitan ir al Instituto.

Todavia tenemos muchos
estudiantes que solicitan el
ingreso en el Instituto de
Educacién Superior sin un
plan.

profesionales
continuard con la ayuda
de nuestro equipo de
orientacion, el programa
TRIO y wuna nueva
semana de Iniciativa de
Orientacién de Institutos
de California (CCGl, por
sus siglas en inglés), en
toda la escuela, en la
que todos los
estudiantes trabajaran
en una parte de sus
expectativas para el
Gltimo afio.

de
dia

Ampliar las oportunidades
aprendizaje mas alld del
escolar/semana escolar.

Proporcionamos 4 visitas a
Institutos a lo largo del afio
gue contaron con una gran
asistencia, asi como un
retiro para nuestros
jovenes de color.

Los eventos planeados para
los fines de semana no
tuvieron una alta
participacion.

Seguiremos ofreciendo
mayores oportunidades
de aprendizaje a
nuestros alumnos,
ampliando a un viaje al
Instituto por cada nivel
de grado, asi como un
viaje Job Corps para los
alumnos interesados en
la escuela de oficios.

Proporcionar apoyo académico
especifico a los estudiantes de
inglés para que accedan al plan de
estudios de preparacion de Instituto
y Educacién de Carrera Técnica,
cumplan los requisitos de
reclasificaciébn, mejoren la tasa de
graduacion y la preparacion para ir
al Instituto y para las -carreras
profesionales.

Tuvimos una afluencia de
recién llegados, asi como
nuestra poblacién normal
de estudiantes de inglés,
que fueron atendidos
eficazmente por nuestro
personal. Con la inclusién
de los auxiliares docentes,
pudieron proporcionar mas
apoyo en clase a nuestros
alumnos recién llegados (y
a cualquier estudiante de

Nos quedamos cortos de
personal para el final del afio,
por lo que no todos los
alumnos pudieron recibir el
apoyo previsto inicialmente.

Para el afio que viene
contaremos con todo el
personal necesario y
seguiremos

proporcionando apoyo
de educacion dentro del

salén general a
nuestros estudiantes de
inglés con mas

necesidades. Una lista
de estudiantes también
nos permitird centrarnos
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inglés que se encontrara
en tales salones de
clases).

mejor en un numero
mas reducido que
intentando dirigirnos a
toda la poblacién.

Proporcionar apoyo académico
especifico a los estudiantes con
discapacidades para acceder al plan
de estudios de preparacién para el
Instituto y Educacion de Carrera

Se ofrecié la recuperacién

de créditos a los
estudiantes con
discapacidades para

ayudarlos a ponerse al dia
en sus clases. Para los
alumnos que participaron,
esto fue eficaz. Se cred
una hoja de célculo con

Las asignaturas optativas
seguian siendo dificiles de
ofrecer a nuestros alumnos y
habra que centrarse en
intentar afadir mas

Esto continuara vy
comenzara con nuestro
horario maestro.
Nuestro objetivo es
incluir mas opciones
optativas para nuestros

Técnica, mejorar la tasa de . . alumnos con
i L ~|todos los alumnos de|asignaturas optativas para| .. . .
graduacion y la preparacion para ir| . . . discapacidades, asi
; Gltimo afio, incluidos los | nuestros alumnos con .
al Instituto y para las carreras| | . . . como supervisar su
. discapacitados, gue | discapacidades. !
profesionales. . progreso  hacia la
permitio a los orientadores .
L S ; graduacion.
y a la administracion seguir
de cerca a los alumnos que
corrian peligro de reprobar.
Los viajes de estudios de
Instituto y de carreras
profesionales, asi como el
retro de fin de afio,
. Hemos reservado
incluyeron a algunos de
! fondos en el
nuestros alumnos con bajo
. . presupuesto de este
nivel y estudiantes con o )
. afo para seguir
desventajas .
. L : . . proporcionando  estas
Ampliar las experiencias y apoyos |socioecondmicas en el|Se pudieron crear T
: C : . _ experiencias a nuestros
preprofesionales y artisticos en el |intento de conectarlos |oportunidades muy limitadas estudiantes con
mundo real para los estudiantes de [mejor con la escuela. |para mas estudiantes. desventajas
bajo nivel socioecondmico Vigilaremos las . .
A ! socioecondmicas a
calificaciones para ver si .
. S traves de las bellas
esto tiene algin impacto.
artes y otras

Se proporcionaron
experiencias artisticas a
través de nuestro sélido
programa de arte aqui en
DHSHS.

asignaturas optativas.

Materiales suplementarios,
suministros y licencias tecnologicas
para todos los departamentos

Todo este dinero se gast6
de forma eficaz,
especialmente con el
aumento de los costos de
los suministros después de
COVID.

Los costos empiezan a ser
muy elevados, lo que nos
obliga a recortar en articulos
cotidianos como papel Xerox,
téner, etc.

El  presupuesto se
ajusté para tener en
cuenta el aumento de
los costos de los
suministros.

Creacion de una seccion optativa
adicional de artes

Esto fue eficaz porque
permitio volver a la via AG
a mas estudiantes que
necesitaban la optativa.

Esto no ayuddé al estado
general de AG de muchos
estudiantes porque era soélo
un componente de lo que les
falta a los estudiantes.

Esto se modificé para
proporcionar una
seccion optativa
adicional en cualquier
género optativo en
funcién de las
necesidades de AG de
los estudiantes.

Seguimiento de los estudiantes de
inglés en cuatro departamentos
principales

Nuestro profesor ha
recibido una preparacion
adicional para ayudar a
supervisar a  nuestros
alumnos y sus progresos.
Ha podido proporcionar
apoyo a los estudiantes y

Con wuna poblacién de
estudiantes de inglés tan
numerosa, esto ha sido dificil
de abordar.

Este  proximo  afio
planeamos tener a
alguien en cada
departamento que
pueda ayudar a
supervisar a los

estudiantes de inglés en
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hablar con los profesores
de los alumnos que se
estan quedando atras.

sus departamentos.
Trabajaremos con ETIS
para encontrar una
forma  de obtener
informes que nuestro
personal pueda utilizar.

Proporcionar incentivos a los
estudiantes por Promedio de
Calificaciones (GPA, por sus siglas
en inglés), Evaluacién del Logro y
Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés),
reclasificaciéon de estudiantes de
inglés, asistencia, finalizacion de A-
G, finalizacién de Indicador de
preparacion para el Instituto y las
carreras profesionales (CCI, por sus
siglas en inglés), remisiones
positivas, asistencia a eventos
escolares y participacion en ofertas
de apoyo académico, preparatorio
para el Instituto y a nivel
socioemocional.

Pudimos recibir donativos
para nuestras asambleas
del Estudiante del Mes,
gue contaron con una gran
asistencia de familias y
estudiantes.

Todavia tenemos que crear
un enfoque mas sistematico
de reconocimiento a los
estudiantes por la finalizacion
de la AG, el Promedio de
Calificaciones (GPA, por sus
siglas en inglés), la
asistencia, etc. Aln no se ha
creado.

Dentro del liderazgo
encontraremos una
forma de celebrar a los
estudiantes de forma
mas regular por una
variedad de logros que
van desde el Promedio
de Calificaciones (GPA,
por sus siglas en inglés)
hasta la finalizacion del
Indicador de
preparacion para el
Instituto y las carreras
profesionales (CCI, por
sus siglas en inglés).

También tenemos
previsto incluirlo como
parte de nuestra

semana de Iniciativa de
Orientacioén de Institutos
de California (CCGil, por
sus siglas en inglés)
gue se celebrara a nivel
escolar.

Meta #2:

Meta de la Asociacién Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés): mejorar las conexiones

entre las familias y la escuela.

Areas de crecimiento relacionadas a nivel escolar:
Destacar la mejora en la comunicacién y continuar la investigacién de diferentes formas de involucrar a los padres para
asegurar que TODOS los padres estén bien involucrados en el progreso de sus hijos, los planes para la universidad y la
carrera, las iniciativas y las actividades escolares y la toma de decisiones del distrito y de la institucion.

Criterios:

Resultados de la Encuesta Panorama de integrantes de la familia.

Asistencia a eventos escolares.

Participacion en grupos y comités de padres (Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California [ELPAC, por
sus siglas en inglés], Consejo Asesor de Padres Afroamericanos [AAPAC, por sus siglas en inglés], Asociacién de Padres,
Maestros y Alumnos [PTSA, por sus siglas en inglés]).

Acciones/
Actividades (Estrategias)

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

¢ Qué estéa funcionado y
por cual razén?
(Indicadores de

efectividad)

Evidencia/indicadores
especificos de
éxito/efectividad con
implementar esta actividad o
estrategia, incluyendo:
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por cudl raz6n?
(Indicadores de

inefectividad)

Evidencia/indicadores
especificos mostrando que esta
actividad o estrategia no esta
funcionando, incluyendo

Modificaciones
basado en resultados
de evaluacion

Continuar o descontinuar
y ¢por cual razon?
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Crear un consejo asesor de padres
y miembros de la comunidad
(Consejo Asesor de Padres vy
Comunidad (CPAC, por sus siglas
en inglés)), incluyendo
representantes del Consejo Asesor
del Idioma Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés), Consejo Asesor de
Padres Afroamericanos (AAPAC,
por sus siglas en inglés), Asociacién
de Padres, Estudiantes y Docentes
(PTSA, por sus siglas en inglés),
organizaciones de refuerzo vy
nuevos reclutas para asesorar a
nuestra escuela sobre las formas de
comunicar y comprometer a sus
compafieros de manera que
aumente la participaciébn de los
padres en los eventos escolares y
del distrito y en la toma de
decisiones.

Esto fue efectivo y se
reunio tres veces durante
el afo. La eficacia se midié
por el nUmero creciente de
participantes que tuvimos
en cada reunion. A nuestra
Ultima reunién asistieron
40 personas de la
comunidad, la escuela y
grupos de padres.

Reunirnos una vez mas a lo
largo del afio beneficiaria a
esta causa.

Esperamos programar
una reunibn mas con
este grupo a lo largo del
afio.

Campamentos de alumnos de 9.°
grado ingresantes y campamentos
comunitarios para todos los jévenes
de DHS

Sélo unos pocos deportes
(fatbol
americano/baloncesto/fltb
ol) lo completaron, pero a
los campamentos
asistieron mas de 25
alumnos cada uno. Es un
buen comienzo porque une
a nuestra comunidad vy
expone a los estudiantes a
nuestra escuela
preparatoria antes de que
lleguen aqui.

Encontrar los fines de
semana y los campos era a
veces dificil con tantos
eventos que se celebraban
en el plantel.

Planeamos continuar
con esto y hacer que
mas de nuestros
estudiantes asistan
para  que puedan

empezar a conectar con
la escuela preparatoria
a una edad més
temprana.

Ampliar los eventos culturales y de
celebracién de la comunidad en los
gue las familias, los estudiantes y el
personal  participen en una
interaccién informal y social.

Celebramos mas eventos
para nuestras familias
afroamericanas y latinas,
incluida la incorporacién de
la gira HSI, en la que
algunos de  nuestros
estudiantes latinos
pudieron recorrer Institutos
durante las vacaciones de
primavera.

Encontrar un horario que
funcionara para todas las
familias fue dificil.

Descubrimos que los eventos

nocturnos  (con  comida
incluida) tenian la mejor
asistencia.

Ahora que contamos
con dos especialistas
de Participacion de la
Familia y la Comunidad
(FACE, por sus siglas
en inglés), esperamos
poder ofrecer mas
eventos a los que
puedan asistir nuestras
familias. También
hemos estado
acudiendo a ellos en
lugar de que vinieran
aqui, lo que parecia ser

mas eficaz. Esto
continuara y se
ampliara para el
préximo afio.

Proporcionar cuidado de nifios para
eventos para padres.

Se proporcioné cuidado de
nifios.

Este afio, casi nadie utilizo
este servicio.

Lo mantendremos como
esta y lo evaluaremos
para finales del afio que
viene.
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Se transfirieron fondos a
esta partida para que los
padres pudieran asistir a la
Conferencia de la
Comprar materiales de instruccién y | Asociacion Californiana
contratar oradores invitados para|para la Educacion Bilingle | La conferencia fue muy cara,
eventos para padres. (CABE, por sus siglas en|por lo que solo pudimos
inglés). Los asistentes lo |enviar 4 adultos en total.

La intencién es que los
gue asistieron vuelvan y
compartan lo que
aprendieron para que
mas padres estén

. L expuestos. Esto
vieron beneficioso y . " -

. . continuarq el proximo
hablaran en una reunién de afio

padres el afio que viene
para compartir lo que
aprendieron.

Meta #3:

Meta de la Asociacién Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés): mejorar las habilidades
socioemaocionales de los estudiantes y sus conexiones con la escuela.

Areas de crecimiento relacionadas con el nivel escolar:

Organizar estructuras existentes en un sistema de apoyo de mdultiples niveles, de manera que todo el personal, los padres,
los estudiantes y los miembros de la comunidad comprendan y conozcan el proceso y su propésito a fin de mejorar el
éxito estudiantil.

Desarrollar un sistema que incluya tiempo dentro de la jornada escolar y un enfoque de colaboracion en donde todo el
personal ensefie, evalle y fortalezca las altas expectativas para los estudiantes detectados en los resultados de los
alumnos a nivel escolar.

Necesidades criticas observadas de los estudiantes:
Disminuir el porcentaje de estudiantes que son suspendidos uno o0 mas dias.
Criterios: tasa de suspensiones, datos de remisiones.

Mejorar las habilidades socioemocionales de los estudiantes y las conexiones con la escuela.

Criterios:

Resultados de la Encuesta Panorama (conexion de los estudiantes, habilidades socioemocionales y seguridad escolar).
Tasas de asistencia y ausentismo crénico.

Participacion en eventos escolares

Nota: Debido a que no hubo evaluaciones estatales en 2020 ni se actualizé en su totalidad la interfaz de datos escolares
de California en ese afio, se han mantenido todos los resultados esperados relacionados con el estado de los planes
2020-2021.

"'ngoerséiglj?gz'ggido y ¢, Qué no esta funcionado y
; ) por cudl razén?
(Ine?gccatgv?ézsé)de (Indicadores de

Acciones/ inefectividad)

Actividades (Estrategias) Evidencia/indicadores
especificos de
éxito/efectividad con
implementar esta actividad o
estrategia, incluyendo:

Modificaciones
basado en resultados
de evaluacion

Evidencia/indicadores
especificos mostrando que esta
actividad o estrategia no esta
funcionando, incluyendo

Continuar o descontinuar
y ¢por cuél razén?

Organizar los apoyos actuales en un | Nuestro Centro de | Sabremos mas de las partes | Este nuevo sistema de
sistema de varios niveles de apoyo |Bienestar y los Decanos |que no son efectivas una vez [apoyo a varios niveles

gue todo el personal, los padres y|han creado un plan que |que tengamos la oportunidad |se desplegara
los estudiantes comprendeny saben | podemos  empezar a|de implementar el nuevo |plenamente el proximo
como utilizar. utilizar el afio que viene. sistema de apoyo. afo.
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Implementar un sistema en toda la
escuela para ensefiar, evaluar y
apoyar los resultados de los
estudiantes en toda la escuela
(académicos avanzados, decididos
y honorables)

No se aplica

El sistema para toda la
escuela debe crearse
con mas involucrados
antes de extenderlo a
todo el personal.

Ampliar la formacién profesional del
personal en habilidades
socioemaocionales, practicas
informadas sobre el trauma, y las
practicas restaurativas en toda la
escuela.

Se llevaron a cabo dos
formaciones profesionales
en esta area, asi como
tiempo durante las
reuniones de personal
utilizado para
conversaciones sobre las
practicas fortalecedoras.

Es dificil encontrar
formaciones  profesionales
eficaces en estas areas que
sean a la vez atractivos e
informativos para el personal.

Todavia se han
reservado fondos para
tener una formacion
profesional para el
personal. Ya hemos
organizado una con uno
de nuestros maestros
en asignacion especial
sobre cédmo responder a
los alumnos que
carecen de mentalidad
de crecimiento.

5.75 Asistente de supervisién para
el programa ampliado de almuerzos

Cuando esta dotado de
personal, es una parte vital
de nuestro programa de
supervision. Las peleas
disminuyeron este afio y
los alumnos tuvieron mas
que hacer durante el
tiempo no estructurado.

Este puesto estuvo vacante
durante el segundo
semestre, lo que realmente
causO un agujero en nuestro
programa.

Se ofrecera de nuevo,
realizando entrevistas
durante el verano para
encontrar a la persona
adecuada para trabajar
con nuestros alumnos.

Ofrecer un centro de bienestar para
satisfacer las necesidades
socioemocionales de los
estudiantes con un enfoque en la
salud mental, el manejo de
conflictos, la educacion sobre el
abuso de sustancias y las practicas
restaurativas como alternativas a la
suspension.

El Centro de Bienestar se
utiliza con frecuencia. Con
los resultados de la
encuesta Panorama,
podemos afirmar que ha
proporcionado una
encuesta muy necesaria
para nuestros alumnos.

El abuso de sustancias esta
en su punto mas alto. El
vapeo se ha convertido en un
problema, no sélo en el
plantel, sino en la comunidad
en general.

Estamos estudiando la
posibilidad de afiadir el
programa Friday Night
Live aqui en DHSHS
para atender mejor a
nuestros  estudiantes
con problemas de
abuso de sustancias.

3G. Brindar seguridad adicional para
la seguridad de los estudiantes y del
personal, en particular por la noche.

Cuando se contaba con
personal, esto fue muy
beneficioso. Con los
estudiantes en el plantel,
esto les proporcion6 mas

Este puesto estuvo vacante
durante unos 2 meses.

Esto continuard ahora
gue se cuenta con todo

seguridad y les el personal.
proporcion6 un plantel

seguro en el que

permanecer.
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Instrucciones

El Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) es un plan estratégico que maximiza los recursos
disponibles en la escuela al minimizar duplicacion de esfuerzo con la meta principal de aumentar el logro estudiantil. El
desarrollo SPSA debe alinearse con y formar el proceso del Plan de Contabilidad y Control Local.

El SPSA consolida todos los esfuerzos de planificacion a nivel escolar en un plan para programas financiados mediante
la aplicacién consolidada (ConApp) y para programas federales de mejoramiento escolar, incluyendo programas a nivel
escolar, Apoyo y Mejoramiento Integral (CSlI, por sus siglas en inglés), Apoyo y Mejoramiento Objetivo (TSI, por sus
siglas en inglés) y Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional (ATSI, por sus siglas en inglés), segun el Codigo Educativo
(EC, por sus siglas en inglés) de California, Seccion 64001 y la Ley de Educacion de Primaria y Secundaria segun fue
enmendado por la Ley Cada Alumno Sobresale (ESSA, por sus siglas en inglés). Esta plantilla esta disefiada para
cumplir los requisitos de planificacién del programa a nivel escolar. También nota como cumplir los requisitos CST, TSI o
ATSI, segln corresponda.

El Plan Estatal ESSA de California apoya el enfoque del estado a mejorar el desempefio de grupo estudiantil mediante la
utilizacion de recursos federales. Las escuelas usan el SPSA para documentar su enfoque a maximizar el impacto de
inversiones federales como apoyo de alumnos infrarrepresentados. La implementacién de ESSA en California presenta
una oportunidad para que las escuelas innoven con sus programas federalmente financiados y los alineen con las metas
prioridad de la escuela y el LEA que se estan realizando bajo la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por
sus siglas en inglés) del estado.

El LCFF proporciona las escuelas y los LEA con flexibilidad para disefiar programas y proporciona servicios que cumplen
las necesidades de los alumnos a fin de lograr preparacion para la universidad, la carrera y el aprendizaje continuo. El
proceso de planificacion SPSA apoya continuos ciclos de accién, reflexion y mejoramiento. Consistente con EC 65001, el
Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) es requerido desarrollar y anualmente repasar el SPSA,
establecer un presupuesto anual y hacer modificaciones al plan que reflejan necesidades y prioridades cambiantes,
segln corresponda.

Para preguntas relacionadas a secciones especificas de la plantilla, favor de consultar las instrucciones al seguir:

Instrucciones: Tabla de Contenidos con Enlaces

La plantilla SPSA cumple los requisitos de planificacion a nivel escolar (SWP, por sus siglas en inglés). Cada
seccion también cuenta con una notacién sobre como cumplir los requisitos CSI, TSI o ATSI.

Participacion de los Involucrados

Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Estrategias/Actividades Planeadas

Repaso Anual y Actualizacién

Resumen Presupuestario

Apéndice A: Requisitos para Programas de Titulo | a Nivel Escolar

Apéndice B: Requisitos del Plan para que Escuelas Cumplan Requisitos de Planificacién Federal para Mejoramiento
Escolar

Apéndice C: Selectos Programas Estatales y Federales

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al LEA y planificacién escolar, favor de comunicarse con la
Oficina de Apoyo de Sistema de la Agencia Local, al LCFF@cde.ca.gov.

Para preguntas sobre programacion o politica relacionada a planificacion a nivel escolar de Titulo |, favor de comunicarse
con la agencia educativa local o la Oficina de Asesoramiento sobre el Programa y Politica de Titulo | del CDE al
TITLEI@cde.ca.gov.

Para preguntas o ayuda técnica relacionada a cumpliendo los requisitos federales de planificacién para mejoramiento
escolar (para CSI, TSl y ATSI), favor de comunicarse con la Oficina de Apoyo y Mejoramiento Escolar del CDE al
SISO@cde.ca.gov.
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Proposito y Descripcion

Las escuelas identificadas para Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés), Apoyo y Mejoramiento
Obijetivo (TSI, por sus siglas en inglés) o Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional (ATSI, por sus siglas en inglés) debe
responder a las siguientes consignas. Una escuela que no ha sido identificada para CSI, TSI o ATSI puede eliminar las
consignas de Propdésito y Descripcion.

Proposito
Brevemente describa el propésito de este plan al seleccionar de Programa a Nivel Escolar, Apoyo y Mejoramiento
Integral, Apoyo y Mejoramiento Objetivo o Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional.

Descripcion
Brevemente describir el plan de la escuela para efectivamente cumplir los requisitos ESSA en cumplimiento con el Plan
de Contabilidad y Control Local y otros programas federales, estatales y locales.

Participacion de los Involucrados

La participacion significativa de los padres, alumnos y otros involucrados es critica al desarrollo del SPSA y el proceso
presupuestario. La escuelas deben compartir el SPSA con grupos asesores a hivel del sitio escolar, segin corresponda
(p-€j., Consejo Asesor de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, tribus y organizaciones tribales presentes
en la comunidad, segun corresponda, etc.) y solicitar aporte de estos grupos asesores en el desarrollo del SPSA.

El proceso de Participacion de los Involucrados es continuo y anual. Describa el proceso utilizado para involucrar los
comités asesores, padres, alumnos, facultad y personal escolar y la comunidad en el desarrollo del SPSAy el repaso anual
y actualizacion.

[Esta seccién cumple los requisitos para TSIy ATSI.]

[Al completar esta seccion para CSl, el LEA debe juntarse con la escuela en el desarrollo y la implementacion de este
plan.]

Inequidad de Recursos

Las escuelas elegibles para CSI o ATSI deben identificar inequidad de recursos, que podra incluir un repaso de
presupuestos del LEA y a nivel escolar como parte de la requerida evaluacion de necesidades. Inequidades identificadas
de recursos deben abordarse mediante la implementacién del plan CSI o ATSI. Brevemente identifique y describa
cualquier inequidad de recursos identificada como resultado de la requerida evaluacién de necesidades y resuma como
las inequidades identificadas de recursos son abordadas en el SPSA.

[Esta seccion cumple los requisitos para CSly ATSI. Si la escuela no es identificada para CSI o ATSI, esta seccion no
corresponde y puede eliminarse.]

Metas, Estrategias, Gastos y Repaso Anual

En esta seccion una escuela proporciona una descripcion de las metas anuales por lograrse por la escuela. Esta seccion
también incluye descripciones de las actividades/estrategias especificas planeadas que realizara una escuela para
cumplir las metas identificadas y una descripcion de los gastos requeridos para implementar las estrategias y actividades
especificas.

Meta

Declara la meta. Una meta es una declaracién general que describe el resultado deseado a cual se dirigen todas las
estrategias/actividades. Una meta contesta la pregunta: ¢,Qué busca lograr la escuela?

Puede ser Util usar un esbozo para redactar metas tales como el enfoque S.M.A.R.T. Una meta S.M.A.R.T. es una que es
Especifica, Mensurable, Realizable, Realista y por Tiempo Limitado. Un nivel de especificidad es necesario a fin de medir
desempenio relativo a la meta, asi como para evaluar si es razonablemente alcanzable. Incluyendo plazos de tiempo, tales
como fechas hitas, garantiza un enfoque realista que apoya éxito estudiantil.

Una escuela puede numerar las meta usando la “Meta #” para facilidad de referencia.
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[Al completar esta seccion para CSl, TSI y ATSI, metas de mejoramiento debe alinearse a las metas, acciones y servicios
en el LCAP del LEA]]

Necesidad Identificada

Describa la razén por establecer la meta. La meta debe basarse en un andlisis de datos estatales verificables, incluyendo
datos de indicadores locales y estatales de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos del Informe de
Responsabilidad Escolar, incluyendo datos locales voluntariamente recopilados por distritos para medir logro estudiantil.

[Completando esta seccidn totalmente aborda todos los requisitos federales relevantes de planificacion]

Resultados Anuales Mensurables

Identifique la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que la escuela usard como medio de evaluar progreso hacia
cumplimiento de la meta. Una escuela podra identificar medidas para grupos estudiantiles especificos. Incluya en la
columna referente los datos mas recientes asociados con la medida o indicador disponible en el momento de adopcién
del SPSA. Los datos mas recientes asociados con la medida o indicador incluyen datos reportados en la actualizacién
anual del SPSA. En la subsiguiente columna Resultado Deseado, identifique el progreso que la escuela desea lograr en
el préximo afio.

[Al completar esta seccion para CSl, la escuela debe incluir medidas a nivel escolar relacionadas a las medidas que
resultaron en la identificacién de la escuela.]

[Al completar esta seccion para TSI/ATSI, la escuela debe incluir medidas relacionadas a los grupos estudiantiles
especificos que resultaron en la identificacién de la escuela.]

Estrategias/Actividades

Describa las estrategias y actividades siendo proporcionadas para cumplir la meta detallada. Una escuela puede numerar
la estrategia/actividad usando el “# de Estrategia/Actividad” para facilitar la referencia.

Estrategias/actividades planeadas abordan las conclusiones de la evaluacion de necesidades consistente con las
prioridades estatales e inequidad de recursos, que podran haberse identificado mediante un repaso del presupuesto de la
agencia educativa local, su plan de contabilidad y control local y presupuesto a nivel escolar, si corresponde.

[Al completar esta seccion para CSI, TSI y ATSI, este plan debe abordar mediante implementacién, inequidades
identificadas de recursos, que podran haber sido identificadas mediante un repaso de los presupuestos del LEA y a nivel
escolar.]

Alumnos por ser Brindados Servicio por esta
Estrategia/Actividad

Indicar en esta caja cuales alumnos se beneficiaran de las estrategias/actividades al indicar “Todos los Alumnos” o
incluyendo uno 0 mas grupos estudiantiles especificos por ser brindados servicio.

[Esta seccion cumple con los requisitos para CSI.]

[Al completar esta seccién para TS| y ATSI, como minimo, los grupos estudiantiles por ser brindados servicios deben
incluir los grupos estudiantiles estan consistentemente desempefiando de forma inferior, por cual la escuela recibio la
designacion TSI o ATSI. Para TSI, una escuela podra enfocarse en todos los alumnos o los grupos estudiantiles que

resultaron en la identificacion basado en las intervenciones seleccionadas basadas en evidencia.]

Propuestos Gastos para esta Estrategia/Actividad

Para cada estrategia/actividad, incluya las cantidades y fuentes financieras para los propuestos gastos para el ciclo escolar
para implementar estas estrategias/actividades. Especifique las fuentes financieras usando uno o mas de lo siguiente:
LCFF, Federal (si es Federal, identifique el Titulo y la Parte, seguiin corresponda), Otro Estatal y/o Local.

Gastos propuestos que son incluidos méas de una vez en el SPSA debe indicarse como un gasto duplicado e incluir una
referencia a la meta y Estrategia/Actividad donde el gasto aparecio6 inicialmente en el SPSA. De acuerdo al Cédigo
Educativo, Seccién 64001(g)(3)(C), gastos propuestos, basado en la asignacién proyectada de recursos del consejo o
cuerpo directivos del LEA, para abordar las conclusiones de la evaluacion de necesidades consistente con las prioridades
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estatales incluyendo identificando inequidad de recursos que podra incluir un repaso del presupuesto del LEA, su LCAP y
el presupuesto a nivel escolar, si corresponde.

[Esta seccién cumple los requisitos para CSI, TSIy ATSL.]

[NOTA: Fondos federales para CSI no se usaran en escuelas identificadas para TSI o ATSI. Ademas, fondos para CSI no
seran utilizados para contratar personal permanente adicional.]

Repaso Anual

En las siguientes consignas de Analisis, identifique cualquier diferencia material entre lo que se planed y lo que
verdaderamente ocurrid, asi como cambios significativos en estrategias/actividades y/o gastos del previo afio. Este
repaso anual y andlisis debe ser la justificacion para toma de decisiones y actualizaciones al plan.

Analisis

Usando datos actuales de resultado, incluyendo datos indicadores estatales de la Interfaz (Dashboard), analizar si las
estrategias/actividades planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responder a las indicaciones segun se solicite.
Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela est4 en su primer afio de implementacion de la
meta, la seccion de Repaso Anual no es requerida y esta seccién puede eliminarse.

e Describa la implementacién general de las estrategias/actividades y la efectividad general de las
estrategias/actividades para lograr la meta articulada.

e Brevemente describa cualquier diferencia significativa entre ya sea/o la deseada implementacién o los gastos
presupuestados para implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

e Describa cualquier cambio que se hara a la meta, anticipados resultados mensurables anuales,
medidas/indicadores o estrategias/actividades para lograr esta meta como resultado de este analisis y un analisis
de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard), segin corresponda. Identifique donde se pueden encontrar
aquellos cambios en el SPSA.

[Al completar esta seccion para CSl, TSIy ATSI, cualquier cambio hecho a las metas, resultados anuales mensurables,
medidas/indicadores o estrategias/actividades, deben cumplir con los requisitos de planificacion CSl, TSI o ATSI. Los
requisitos de planificacién CSI, TSI y ATSI estan incluidos en cada seccién de las Instrucciones. Por ejemplo, como
resultado del Repaso Anual y Actualizacién, si cambios se hacen a una meta, consulte la seccién Meta para los
requisitos de planificacion CSI, TSIy ATSL.]

Resumen Presupuestario

En esta seccion una escuela proporciona un breve resumen del financiamiento asignado a la escuela mediante ConApp
y/u otras fuentes financieras, asi como la cantidad total de fondos para gastos propuestos detallado en el SPSA. El
Resumen Presupuestario se requiere para las escuelas financiadas mediante ConApp y que reciben fondos federales para
CSl. Si la escuela no esta operando un programa de Titulo | a nivel escolar, esta seccidon no corresponde y se puede
eliminar.

De su asignacion total para CSl, el LEA puede distribuir fondos entre sus escuelas que cumplen el criterio de CSI para
apoyar implementacion de este plan. Ademas, el LEA puede retener una porcion de su asignacion total para apoyar gastos
a nivel de LEA que estan directamente relacionados a sirviendo escuelas elegibles para CSI.

Resumen Presupuestario

Una escuela recibiendo fondos asignados mediante ConApp debe completar el Resumen Presupuestarios de acuerdo a lo
siguiente:

e Cantidad Total de Fondos Proporcionados Mediante la Aplicacion Consolidada: Esta cantidad es la cantidad total
de financiamiento proporcionado a la escuela mediante ConApp para el ciclo escolar. El ciclo escolar significa el
afio fiscal por cual se esta adoptando o actualizando el SPSA.

e Cantidad Total de Fondos Presupuestados para Estrategias para Cumplir las Metas en el SPSA: Esta cantidad es
el total de los gastos propuestos de todas las fuentes de fondos asociados con las estrategias/actividades
reflejadas en el SPSA. Al nivel que las estrategias/actividades y/o gastos propuestos son listados en el SPSA bajo
mas de una meta, los gastos deben solo contarse una vez.
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Una escuela recibiendo fondos federales para CSI debe completar el Resumen Presupuestario de acuerdo a lo siguiente:

e Cantidad Total de Fondos Federales Proporcionados a la Escuela del LEA para CSI: Esta cantidad es la cantidad
total de financiamiento proporcionada a la escuela de parte del LEA.

[NOTA: Fondos federales para CSI| no deben usarse en escuelas elegibles para TSI o ATSI. Ademas, fondos para CSI no
deben usarse para contratar personal permanente adicional.]
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Apéndice A: Requisitos del Plan

Requisitos del Programa a Nivel Escolar

Esta plantilla del Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) cumple los requisitos de un plan para
programa a nivel escolar. Los requisitos al seguir con para referencia de planificacion.

Una escuela que opera un programa a nivel escolar y recibe fondos asignados mediante ConApp es requerida desarrollar
un SPSA. El SPSA, incluyendo gastos propuestos de fondos asignados a la escuela mediante ConApp, deben ser
repasado anualmente y actualizados por el SSC. El contenido de un SPSA debe alinearse con las metas escolares para
mejorar logro estudiantil.

a.Requisitos para Desarrollo del Plan

I. El Desarrollo del SPSA debe incluir ambas de las siguientes acciones:

A. Administracion de una evaluacion integral de necesidades que forma la razén por las metas de la escuela
gue se encuentran en el SPSA.

1. Laevaluacién integral de necesidades de la escuela en general debe:

a. Incluir un analisis de verificables datos estatales, consistente con todas las prioridades estatales
segln se nota en las Secciones 52060 y 52066 e informado por todos los indicadores detallados en
la Seccion 1111(c)(4)(B) de la Ley Cada Alumno Sobresale, incluyendo desempefio estudiantil
comparado con metas de largo plazo determinadas por el estado. La escuela podra incluir datos
voluntariamente desarrollados por distritos para medir resultados estudiantiles (detallado en la
Necesidad ldentificada); y

b. Estar basado en informacién de logro académico sobre todos los alumnos en la escuela, incluyendo
todos los grupos bajo §200.13(b)(7) y nifios migrantes segun se define en la seccién 1309(2) del
ESEA, relativo a las normas académicas del Estado bajo §200.1 para—

i. Ayudar la escuela a entender las materias y las habilidades por cual necesita mejorar la
ensefianza y el aprendizaje; y

ii. ldentificar las necesidades académicas especificas de los alumnos y grupos de alumnos que adn
no estan cumpliendo las normas académicas del Estado; y

iii. Evaluar las necesidades de la escuela relativo a cada componente del programa a nivel escolar
bajo §200.28.

iv. Desarrollar la evaluacion integral de necesidades con la participacion de personas individuales
gue realizaran el plan del programa a nivel escolar.

v. Documentar como llevé a cabo la evaluacion de necesidades, los resultados que obtuvo y las
conclusiones debido a aquellos resultados.

B. Identificacion del proceso para evaluar y supervisar la implementaciéon del SPSA y progreso hacia el logro de
las metas establecidas en el SPSA (detallado en los Deseados Resultados Mensurables Anuales y Repaso
Anual y Actualizacion).

b.Requisitos para el Plan

II. ElI SPSA debe incluir lo siguiente:

A. Metas establecidas para mejorar resultados estudiantiles, incluyendo abordando las necesidades de grupos
estudiantiles segun son identificadas mediante la evaluacion de necesidades.

B. Estrategias, acciones o servicios basados en evidencia (detallado en Estrategias y Actividades)

1. Una descripcion de las estrategias que implementarda la escuela para abordar las necesidades escolares,
incluyendo una descripcidn sobre como tales estrategias --

a. proporcionaran oportunidades para que todos los nifios incluyendo cada uno de los subgrupos de
alumnos cumpla las exigentes normas académicas estatales

b. usardn métodos y estrategias instructivas que:
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i. fortalecen el programa académico en la escuela,
i. aumentan la cantidad y calidad del horario de aprendizaje, y

iii. proporcionaran un curriculo enriquecido y acelerado, que podra incluir programas, actividades y
CUrsos necesarios para proporcionar una educacion integral.

c. Aborda las necesidades de todos los nifios en la escuela, pero particularmente las necesidades de
aquellos en riesgo de no cumplir las exigentes normas académicas estatales, para que todos los
alumnos demuestren al menos competencia con las normas académicas del Estado mediante
actividades que podran incluir;

i. estrategias para mejorar las habilidades de los alumnos fuera de las materias académicas;

ii. preparacion paray consciencia sobre oportunidades para educacion postsecundaria y la fuerza
laboral;

iii. implementacion de un modelo escalonado a nivel escolar para prevenir y abordar
comportamiento problematico;

iv. formacion profesional y otras actividades para los maestros, auxiliares docentes y otro personal
escolar para mejorar instruccién y uso de datos; y

v. estrategias para ayudar los alumnos preescolares con la transicion de programas educativos de
infancia temprana a programas de escuelas primarias locales.

C. Gastos propuestos, basado en la proyectada asignacion de recursos del consejo directivo o cuerpo de la
agencia educativa local (podra incluir fondos asignados mediante los fondos federales ConApp para CSl,
cualquier otro fondo estatal o local asignado a la escuela), para abordar las conclusiones de la evaluacion de
necesidades consistente con las prioridades estatales, incluyendo identificando inequidad de recursos, que
podra incluir un repaso del presupuesto LEA, su LCAP y presupuesto a nivel escolar, si corresponde
(detallado en Gastos Propuestos y Resumen Presupuestario). Empleos del programa a nivel escolar podran
ser considerados financiados por un objetivo singular de costo.

D. Una descripcidn sobre como la escuela determinara si se han cumplido las necesidades escolares (detallado
en Deseados Resultados Mensurables Anuales y la Actualizacion Anual y Repaso).

1. Anualmente evaluar la implementacién de, y los resultados logrados por, el programa a nivel escolar,
usando datos de las evaluaciones anuales del Estado y otros indicadores de logro académico;

2. Determinar si es que el programa a nivel escolar ha sido efectivo en aumentar el logro de alumnos en
cumplir las normas académicas del Estado, particularmente para aquellos alumnos que habian estado
mas atrasados para cumplir las normas; y

3. Moadificar el plan, segun corresponda, basado en los resultados de la evaluacién, para garantizar
continuo mejoramiento de alumnos en el programa a nivel escolar.

E. Una descripcidn sobre como la escuela garantizard participacién parental en la planificacion, repaso y
mejoramiento del plan del programa a nivel escolar (detallado en Participacion de los Involucrados y/o
Estrategias/Actividades).

F. Una descripcion de las actividades que incluira la escuela para garantizar que los alumnos que experimentan
con dificultades logrando niveles habil o avanzado en las normas de logro académico seran proporcionados
con apoyo adicional efectivo y oportuno, incluyendo medidas para

1. Garantizar que las dificultades de aquellos alumnos son identificadas de forma oportuna; y
2. Proporcionar suficiente informacién sobre cual basar la efectiva ayuda de aquellos alumnos.

G. Para una escuela primaria, una descripcion sobre como la escuela ayudara los alumnos preescolares con la
transicion exitosa de programas educativos de infancia temprana a la escuela.

H. Una descripcidn sobre como la escuela usara los recursos para llevar a cabo estos componentes (detallado
en Gastos Propuestos para Estrategias/Actividades).

I.  Una descripcion de cualquier otra actividad y objetivo segun es establecida por el SSC (detallado en las
Estrategias/Actividades).

Autoridad Citada: S Titulo 34 del Codigo de Regulaciones Federales (34 CFR), secciones 200.25-26 y 200.29, y
secciones -1114(b)(7)(A)(i)-(iii)) y 1118(b) del ESEA. Secciones 6400 et. seq. del EC.
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Apéndice B:

Requisitos del Plan para que Escuelas Cumplan
Requisitos de Planificacion Federal para Mejoramiento
Escolar

Para preguntas o ayuda técnica relacionado al cumplimiento de los Requisitos Federales para Planificaciéon de
Mejoramiento Escolar, favor de comunicarse con la Oficina de Apoyo y Mejoramiento Escolar del CDE al
SISO@cde.ca.gov.

Apoyo y Mejoramiento Integral

El LEA debe asociarse con los involucrados (incluyendo directores y otros lideres escolares, maestros y padres) para
desarrollar localmente e implementar el plan CSI para que la escuela mejore resultados estudiantiles y especificamente
abordar las medidas que resultaron a la elegibilidad para CSI (Participacién de los Involucrados).

El plan CSI debe:

1. Ser formado por todos los indicadores estatales, incluyendo desempefio estudiantil en relacién a metas de largo
plazo determinadas por el estado (Meta, Necesidad Identificada, Deseados Resultados Mensurables Anuales,
Repaso Anual y Actualizacién, segun corresponda);

2. Incluir intervenciones basadas en evidencia (Estrategias/Actividades, Repaso Anual y Actualizacién, segun
corresponda) (Para recursos relacionados a intervenciones basadas en evidencia, consulte “Usando Evidencia
para Fortalecer las Inversiones Educativas” del Departamento de Educacién de EE.UU. en
https://www?2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/qguidanceuseseinvestment.pdf);

3. Estar basado en una evaluacién de necesidades a nivel escolar (Meta, Necesidad Identificada, Deseados
Resultados Mensurables Anuales, Repaso Anual y Actualizacion, segun corresponda); y

4. Identificar inequidad de recursos, que podra incluir un repaso de presupuestos a nivel del LEA y escolar, que se
abordara mediante la implementacion del plan CSI (Meta, Necesidad Identificada, Deseados Resultados
Mensurables Anuales, Estrategias/Actividades Planeadas, Repaso Anual y Actualizacién, segun corresponda).

Autoridad Citada: Secciones 1003(e)(1)(A), 1003(i), 1111(c)(4)(B) y 1111(d)(1) del ESSA.

Apoyo y Mejoramiento Objetivo

En sociedad con los involucrados (incluyendo directores y otros lideres escolares, maestros y padres), la escuela
desarrollara e implementard un plan TSI a nivel escolar para mejorar los resultados estudiantiles para cada subgrupo de
alumnos que fue sujeto a identificacion (Participacién de los Involucrados).

El plan TSI debe:

1. Ser formados por todos los indicadores estatales, incluyendo desempefio estudiantil en relaciéon a metas de largo
plazo determinadas por el estado (Meta, Necesidad Identificada, Deseados Resultados Mensurables Anuales,
Repaso Anual y Actualizacion, segun corresponda); y

2. Incluir intervenciones basadas en evidencia (Estrategias Planeadas/Actividades, Repaso Anual y Actualizacion,
segun corresponda). (Para recursos relacionados a intervenciones basadas en evidencia, consulte “Usando
Evidencia para Fortalecer las Inversiones Educativas” del Departamento de Educacion de EE.UU. en
https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/guidanceuseseinvestment.pdf).

Autoridad Citada: Secciones 1003(e)(1)(B), 1003(i), 1111(c)(4)(B) y 1111(d)(2) del ESSA.

Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional

Una escuela identificada para ATSI debe:

1. Identificar inequidad de recursos, que podra incluir un repaso de presupuestos a nivel del LEA y escolar, que se
abordara mediante la implementacion de su plan TSI (Meta, Necesidad Identificada, Deseados Resultados
Mensurables Anuales, Estrategias/Actividades Planeadas, Repaso Anual y Actualizacion, segin corresponda).

Autoridad Citada: Secciones 1003(e)(1)(B), 1003(i), 1111(c)(4)(B) y1111(d)(2)(c) del ESSA.
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Distritos de Una Escuelay Escuelas Semiautbnomas
Identificadas para Mejoramiento Escolar

Distritos de una escuela (SSD, por sus siglas en inglés) o escuelas semiauténomas que son identificadas para CSI, TSI o
ATSI, deben desarrollar un SPSA que aborda los requisitos aplicables mencionados como condicion de recibir fondos
(Seccién 64001[a] del EC segun es enmendada por el Proyecto de Ley de la Asamblea [AB, por sus siglas en inglés]
716, en vigor 1 de enero de 2019).

Sin embargo, un SSD o una escuela semiautbnoma puede facilitar el proceso al combinar los requisitos estatales y
federales en un documento que puede incluir el plan de contabilidad y control local (LCAP, por sus siglas en inglés) y
todos los requisitos federales de planificacion, siempre y cuando el plan combinado es capaz de demostrar que los
requisitos legales para cada uno de los planes se cumpla (Seccion 52062[a] del EC segun se enmendd por AB 716, en
vigor 1 de enero de 2019).

Requisitos de planificacion para distritos de una escuela y escuelas semiautdbnomas eligiendo ejercer esta opcion estan
disponibles en las Instrucciones del LCAP.

Autoridad Citada: Secciones 52062(a) y 64001(a) del EC, ambas segln se enmendaron por AB 716, en vigor 1 de enero
de 2019.
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Apéndice C: Selectos Programas Estatales y Federales

Para una lista de programas activos, favor de consultar los siguientes enlaces:

Programas incluidos en la Aplicacion Consolidada: https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/

ESSA Titulo I, Parte A: Mejoramiento Escolar: https://www.cde.ca.gov/sp/sw/tl/schoolsupport.asp
Financiamiento Disponible: https://www.cde.ca.gov/fg/fo/af/

Desarrollado por el Departamento de Educacion de California, enero de 2019
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